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Introduzione

Un percorso che continua a trasformarsi, sta-
gione dopo stagione, come un cielo in conti-
nuo movimento, ricco di nuove costellazioni da
esplorare. Gruppo Pleiadi, cooperativa esperta
in divulgazione scientifica, ¢ lieta di presenta-
re il Bilancio Sociale 2024 che ripercorre i tra-
guardi raggiunti e svela i nuovi orizzonti che ci
attendono. Un cammino fatto di scoperta, in-
contri e crescita, che continua a rinnovarsi con
lo stesso stupore di chi guarda il cielo cercan-
do nuove stelle da seguire. Gruppo Pleiadi, re-
alta cooperativa impegnata nella divulgazione
scientifica, presenta il Bilancio Sociale 2024,
un racconto che intreccia risultati concreti e
visioni future, tracciando la rotta di un altro
anno ricco di significato.

Nel corso del 2024, abbiamo celebrato il nostro
quindicesimo anno di attivita, un traguardo
che ci ha spinto a riflettere sul percorso com-
piuto e, allo stesso tempo, a rilanciare con de-
terminazione verso nuovi obiettivi. Abbiamo
esteso il nostro raggio d’azione, affrontando
nuovi ambiti del sapere e coinvolgendo pub-
blici sempre piu diversificati, uniti dal deside-
rio di comprendere e meravigliarsi. Attraverso
esperienze scientifiche coinvolgenti, labora-
tori, eventi e progetti speciali, siamo riusciti
a portare la conoscenza a persone di tutte le
eta, connettendo curiosita e sapere in modo
accessibile, dinamico e partecipato. A rende-
re possibile tutto questo € la forza di chi ogni
giorno sceglie di costruire Pleiadi con passio-
ne: professionisti, ricercatori, educatori, di-
vulgatori, accomunati da uno spirito creativo
e da una forte tensione verso l'innovazione.

Nel 2024 abbiamo investito nella creazione di
nuovi percorsi educativi, integrando approc-
ci didattici contemporanei, strumenti digitali
avanzati e tecnologie interattive. | nostri spazi:
musei, science center, ambienti di apprendi-
mento, si sono trasformati in luoghi di esplora-
zione culturale, pensati per offrire esperienze
immersive, inclusive e stimolanti. Lungo que-
sto anno, abbiamo inoltre rafforzato il nostro
impegno territoriale, costruendo e consoli-
dando alleanze strategiche con scuole, univer-
sita, enti pubblici, aziende e realta del terzo
settore. Queste collaborazioni si sono tradotte
in progettualita condivise e percorsi di valo-
re, con un impatto sempre piu rilevante sulla
comunita. Il Bilancio Sociale 2024 ¢ |o spec-
chio di tutto cid che abbiamo realizzato: una
raccolta di dati, storie e visioni che raccontano
il presente e, allo stesso tempo, anticipano il
nostro futuro. Un futuro in cui la scienza, I'edu-
cazione e la cultura continuano ad essere stru-
menti di crescita, di inclusione e di meraviglia.
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del presidente

Care socie e cari soci,

collaboratori, sostenitori, amici di viaggio,
come ogni anno, & arrivato il tempo di tirare
le somme. Ma da noi, le somme non sono mai
solo numeri. Da noi, ogni bilancio € un raccon-
to. Un racconto di persone, di incontri, di vi-
sioni che diventano spazi, suoni ed esperienze.
Un racconto che sa di futuro e di infanzia, di
scienza e di sogni.

Il 2024 ¢ stato un anno straordinario. Lo scrivo
a grandi lettere, con la certezza che nessuna
parola riesca a contenere davvero tutto cio che
abbiamo vissuto. E stato I'anno del consolida-
mento, si, ma anche della metamorfosi. Come
farfalle che cambiano forma, anche noi siamo
cambiati. E nel farlo, siamo diventati piu for-
ti, piu grandi, piu consapevoli del nostro ruolo
nel mondo. Abbiamo costruito, ampliato e ge-
nerato nuovi orizzonti. Abbiamo abbracciato
territori nuovi, dal Trentino alla Campania, por-
tando con noi quella scintilla che da sempre ci
contraddistingue: il desiderio profondo di ac-
cendere negli occhi dei bambini la meraviglia
per la conoscenza.

A settembre € partito uno dei progetti piu belli
e ambiziosi che potessimo immaginare: la ge-
stione, in ATl con Le Nuvole, dei servizi educa-
tivi del MUSE, il Museo delle Scienze di Trento.
Ma chiamarlo solo “commessa” € riduttivo. Per
noi & molto di piu.E il coronamento di una sto-
ria d’amore lunga anni, iniziata come visitatori,
proseguita come collaboratori e ora consolida-
ta come protagonisti. E la prova che i sogni, se
coltivati con cura, alla fine diventano realta. E la

consapevolezza di gestire, oggi, due dei prin-
cipali musei di scienze naturali d’ltalia, il MUSE
e il Museo di Storia Naturale di Milano, insieme
alla nostra presenza stabile all’Orto Botanico di
Padova. Tre fari della conoscenza naturalistica,
tre cuori pulsanti in cui ogni giorno seminiamo
curiosita e raccogliamo stupore.E si, il MUSE ci
ha anche insegnato molto, non solo scienza,
ma anche confronto, a cominciare da quello
sindacale e quello con la struttura. Ad agosto
abbiamo firmato il nostro primo accordo sin-
dacale con la CGIL, aprendo un nuovo capitolo
nel nostro modo di essere impresa sociale: at-
tenta alle persone, ai diritti e al dialogo.

Giugno 2024 ci ha regalato un altro momento
simbolico: la posa della prima pietra del Chil-
dren’s Museum di Pompei assieme al diretto-
re Gabriel Zuchtriegel. Insieme al Consorzio
AION, abbiamo dato avvio a quello che sara
il primo museo per bambini all’interno di un
parco archeologico. Un museo all’'aperto, vivo,
giocato e raccontato in uno dei luoghi piu ico-
nici del nostro patrimonio.La dove la storia
dormiva sotto la cenere, noi portiamo il gioco,
la voce dei bambini e la scienza che si tocca.
E gia a luglio sono cominciate le prime attivi-
ta educative nella casa di Rosellino, mentre il
museo prende forma tra progetti e visioni. Non
vediamo l'ora di aprire le sue porte al pubblico.

I 2024 & stato anche I'anno dell’lampliamen-
to delle nostre attivita didattiche in ambito di
laboratori nelle scuole. | nostri explainer, edu-
catori formati secondo il metodo Pleiadi, sono
cresciuti di numero, in Veneto e Piemonte,
grazie al grande lavoro fatto nelle scuole con
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i fondi dei DM 65 e 66. Mai come quest’anno
le scuole ci hanno cercato, chiamato e voluto.
Abbiamo detto si, tantissimi si, e anche qual-
che no, quando le forze non bastavano piu. E
un segno bellissimo: significa che siamo diven-
tati riferimento, garanzia di qualita e di innova-
zione educativa.

| laboratori si sono trasformati: piu robotica
e piu coding, ma sempre con la narrazione al
centro. Perché la scienza raccontata diventa
avventura. E proprio sulla narrazione abbia-
mo puntato con il progetto Erasmus+ INSTE-
AM, di cui siamo capofila, in partnership con
’'Universita di Almeria, Traces di Parigi e altri
importanti enti europei. Il nostro metodo &€ ora
sotto osservazione internazionale, pronto a di-
ventare una best practice a livello europeo per
la fascia 5-12 anni.

Il nostro amato Children’s Museum Verona ha
superato nel 2024 la soglia dei 90.000 visi-
tatori. Numeri incredibili, raggiunti grazie alla
passione, alla competenza e all’'instancabile la-
voro del team del museo. Il MU-CH di Settimo
Torinese, fratello minore per eta ma non per
importanza, ha consolidato il suo ruolo come
luogo di apprendimento, memoria e sperimen-
tazione. Due musei, due anime, un’unica visio-
ne: educare attraverso I'esperienza, rendere la
scienza accessibile, coinvolgente e necessaria.

Pleiadi non & solo una cooperativa. E un orga-
nismo vivente. Una casa di vetro, che si fonda
sui principi della mutualita, dell’inclusione e del
lavoro come motore di dignita. Lo dimostrano
i numeri, certo, ma ancora di piu lo dimostrano

le storie: le nuove assunzioni, i giovani entrati
nel nostro organico e i collaboratori cresciuti
con noi. Oggi, piu che mai, siamo una comu-
nita che lavora per il bene comune, generan-
do impatto e trasformazione.

Se il 2024 & stato tutto questo, lo dobbiamo
a voi. A ogni explainer che ha raccontato la
scienza con passione. A ogni amministrativo
che ha gestito la complessita con pazienza.
A ogni partner che ha creduto in noi. A ogni
bambino, a ogni insegnante e a ogni famiglia
che ha deciso di camminare con noi, di salire
a bordo della nostra astronave piena di so-
gni.Siamo partiti da un garage. Oggi abitia-
mo musei. Ma il viaggio non & finito. Siamo
solo all’inizio.

E allora grazie di cuore a tutti. Perché insie-
me, giorno dopo giorno, stiamo realizzando
qualcosa di meraviglioso.

Alessin Coalps

Presidente - Gruppo Pleiadi Soc. Coop. So-
ciale
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Il bilancio sociale & uno strumento narrativo e analitico che permette
a un’organizzazione di restituire, in modo trasparente e strutturato,
il valore generato per la collettivita. Non si limita a rappresentare
risultati economici o quantitativi, ma interpreta le azioni compiute,
le scelte strategiche e I'impatto prodotto su persone, comunita e
territori. Per Gruppo Pleiadi, questo documento € un’occasione per
riflettere sul proprio operato, condividere con i portatori di interesse
i risultati raggiunti e orientare, con consapevolezza, il proprio svilup-
po futuro. La redazione del Bilancio Sociale 2024 é stata curata da
un gruppo di lavoro interno multidisciplinare, composto da figure
operative, responsabili di area e componenti della direzione strategi-
ca. Il processo ha previsto il coinvolgimento attivo di diversi uffici
per raccogliere dati, testimonianze, indicatori e analisi qualitative.

Il presente bilancio sociale fa riferimento all’'anno 2024 e comprende
tutte le attivita promosse, coordinate e realizzate da Gruppo Pleia-
di, sia in forma diretta che tramite collaborazioni istituzionali. Sono
inclusi i progetti svolti in ambito museale, scolastico, territoriale e
digitale, su scala locale, nazionale e internazionale. Eventuali attivita
svolte da partner esterni sono riportate solo se direttamente ricon-
ducibili alla cooperativa.

Il bilancio sociale si rivolge in primo luogo a soci, collaboratori, par-
tner istituzionali e finanziatori, ma & pensato anche per un pubblico
piu ampio, composto da cittadini, famiglie, studenti e appassionati di
cultura scientifica. Il documento verra pubblicato sul sito web isti-
tuzionale.
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Presentazione e ‘
dati Anagrafici

. ial Attivita di interesse
Ragione Sociale generale

Gruppo Pleiadi scs
ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017
Forma Giuridica

Cooperativa sociale tipo A
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai

Partita IVA sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
04415430281 successive modificazioni, nonché le attivita culturali di inte-
resse sociale con finalita educativa;

Codice Fiscale

04415430281 ) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo

Settore/i Legacoop scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al

CulturMedia contrasto della poverta educativa;

Anno Costituzione
2009

Associazione/i di rappresentanza
Legacoop
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attivita
svolta

Da oltre quindici anni, Gruppo Pleiadi si af-
ferma come punto di riferimento nell’lambito
della divulgazione scientifica, dell’educazione
e dell’intrattenimento culturale. La cooperati-
va si dedica alla progettazione e realizzazione
di esperienze educative coinvolgenti, che spa-
ziano dalla creazione e gestione di musei inte-
rattivi allorganizzazione di eventi e laboratori
suU misura per stimolare la curiosita e 'appren-
dimento in persone di tutte le eta.

Una delle peculiarita distintive di Gruppo Ple-
iadi & la capacita di adattare le proprie attivita
a una vasta gamma di contesti, che includono
scuole, piazze, musei e aziende. Il team, com-
posto da esperti in didattica museale, peda-
gogia e comunicazione scientifica, si impegna
a progettare e realizzare esperienze persona-
lizzate che offrono modalita innovative di ap-
prendimento.

Attraverso la progettazione di attivita espe-
rienziali e giochi didattici interattivi, Gruppo
Pleiadi coinvolge persone di tutte le eta in
esperienze straordinarie che stimolano la cu-
riosita e 'apprendimento. L'impegno si esten-
de anche alla formazione degli operatori sco-
lastici e museali, contribuendo a migliorare le
pratiche educative in tutto il paese.

[l cuore pulsante dell’attivita del Gruppo Ple-
iadi € rappresentato dal Children’s Museum
Verona (CMV) e dal MU-CH | Museo della Chi-
mica. Questi musei interattivi offrono espe-
rienze coinvolgenti legate alle discipline STE-
AM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria, Arte e
Matematica), promuovendo la manipolazione,
'osservazione e la conoscenza del mondo cir-

costante per i giovani visitatori. Il CMV, rico-
nosciuto come Casa del’lEducazione del 21°
secolo, € un’esperienza formativa che mira
a essere replicata in altre citta italiane, tra-
smettendo valori ed esperienze educative di
valore inestimabile. Allo stesso modo, il MU-
CH, aperto al pubblico nel 2022, ha attirato
un vasto pubblico, dimostrando 'appetito per
esperienze culturali ed educative coinvolgen-
ti. Gruppo Pleiadi continua a essere un cata-
lizzatore culturale e educativo di prim’ordine
nel panorama italiano, offrendo un apprendi-
mento innovativo e coinvolgente per persone
di tutte le eta attraverso la progettazione di
attivita educative, eventi e musei interattivi.
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Aspetti
socio-economici
del contesto

di riferimento

Gruppo Pleiadi opera in un panorama in continua evoluzione, in cui la
domanda di esperienze culturali e formative innovative si fa sempre
pil ampia e articolata. La crescente attenzione verso I'educazione
scientifica, 'accessibilita del sapere e la qualita delle esperienze di-
dattiche ha rafforzato la nostra presenza su scala nazionale, permet-
tendoci di consolidare e ampliare le attivita nei territori in cui siamo
attivi. Nel 2024, la cooperativa ha rafforzato il proprio radicamento
nei territori storici di intervento: Veneto, Lombardia, Trentino-Alto
Adige, Piemonte, Campania ed & stata coinvolta in nuovi progetti
su scala nazionale che ne hanno ampliato I'impatto. La varieta dei
contesti nei quali operiamo, dalle grandi citta ai centri di provincia,
dalle strutture museali alle scuole, dai festival pubblici ai parchi ar-
cheologici, ci consente di progettare esperienze educative su misura
per pubblici diversi, con linguaggi e metodologie sempre aggiornati.
Oltre alla gestione diretta del Children’s Museum Verona e del MU-
CH | Museo della Chimica, siamo attivi nella conduzione delle attivita
educative di importanti istituzioni culturali italiane. Da quest’anno,
siamo presenti anche con la nostra proposta didattica al Museo di
Storia Naturale di Milano, uno dei piu rilevanti musei scientifici a livel-
lo nazionale, con 'obiettivo di offrire esperienze laboratoriali immer-
sive e inclusive rivolte al pubblico scolastico e familiare. Prosegue
inoltre I'attivita al MUSE di Trento, dove una parte del personale edu-
cativo e gestito dal Gruppo Pleiadi. Un progetto di particolare rilievo
in fase di sviluppo & la realizzazione di un nuovo Children’s Museum
all'interno del Parco Archeologico di Pompei. Un’iniziativa ambiziosa

e innovativa che unisce patrimonio storico e divulgazione scientifica,
e che ci vede coinvolti nella progettazione di un’esperienza educa-
tiva unica nel suo genere, capace di mettere in dialogo I'archeologia
con il mondo dell'infanzia. La nostra rete di intervento continua a
espandersi anche attraverso eventi scientifici, percorsi formativi per
docenti e operatori museali, progetti personalizzati per enti pubblici
e privati, consolidando il ruolo del Gruppo Pleiadi come promotore
di cultura e innovazione educativa in ltalia.

Regioni

Campania
Lombardia
Piemonte

Trentino Alto Adige
Veneto

Province

Milano
Napoli
Padova
Torino
Trento

Treviso ‘
Venezia

Verona
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Sede legale

Indirizzo

Via Cavour 52

C.A.P. 35010

Regione Veneto

Provincia Padova

Comune Limena

Telefono 049701778

Fax 049701778

Email amministrazione@gruppopleiadi.it
Sito Web www.gruppopleiadi.it

Sedi operative

Indirizzo Indirizzo Indirizzo

Via Santa Teresa, 12 Via Leini, 84 Corso del Lavoro e della Scienza, 3
C.A.P. 37135 C.A.P. 10036 C.A.P. 38122

Regione Veneto Regione Piemonte Regione Trentino

Provincia Verona Provincia Torino Provincia Trento

Comune Verona Comune Settimo Torinese Comune Trento
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.

wavy,
dell’organizza-
zione

Crediamo che I'immaginazione sia un musco-
lo: piu la si allena, piu diventa capace di ge-
nerare meraviglia, curiosita e nuove prospet-
tive. Da questa visione nasce l'approccio del
Gruppo Pleiadi, societa cooperativa fondata
nel 2009 con la missione di avvicinare grandi e
piccoli alla scienza in modo diretto, accessibi-
le e coinvolgente. Nel corso degli anni, Pleiadi
si € affermata come realta dinamica capace di
portare la divulgazione scientifica in una mol-
teplicita diambienti: scuole, musei, biblioteche,
aziende, piazze, parchi, festival e molto altro.
La nostra forza risiede nella capacita di adat-
tare ogni progetto al contesto e al pubblico,
con l'obiettivo costante di trasferire contenuti
scientifici attraverso esperienze interattive e
inclusive. Alla base del nostro metodo educa-
tivo c’e I'approccio “hands-on”, nato negli Sta-
ti Uniti negli anni Sessanta, che valorizza l'ap-
prendimento attivo e il fare per comprendere.
Su questa base, abbiamo costruito un nostro
modello originale: 'Elaborazione Logico Spe-
rimentale (ELS), che promuove un’educazione
partecipativa e multisensoriale, dove la scienza
viene tradotta in esperienze accessibili, quoti-
diane e stimolanti. Il nostro approccio prende
ispirazione dal metodo Galileiano, coniugando
il rigore scientifico con l'apertura pedagogica
del metodo Montessori e la creativita proget-
tuale di Bruno Munari. Questo ci consente di
costruire percorsi formativi che favoriscono
'apprendimento autonomo, l'inclusione, la cu-
riosita e la memoria a lungo termine, grazie al
forte coinvolgimento emotivo e sensoriale.

Le nostre attivita didattiche sono costruite
attorno a cinque elementi chiave:

» Esperienza diretta: i partecipanti toccano,
sperimentano e costruiscono.

* Interazione concreta: materiali, strumenti e
oggetti diventano strumenti per indagare.

 Coinvolgimento sensoriale: la conoscenza
passa anche da vista, udito, tatto, olfatto e
gusto.

 Lavoro collaborativo: le attivita stimolano
la cooperazione e il problem solving tra
pari.

* Inclusivita e accessibilita: linguaggio sem-
plice, approccio personalizzato e attenzio-
ne alle diverse abilita.

A rendere tutto questo possibile & la nostra
squadra di explainers, educatori scientifici al-
tamente specializzati nella comunicazione in-
terattiva. Non si limitano a trasmettere nozioni:
creano esperienze, stimolano domande, co-
struiscono relazioni, trasformando ogni attivi-
ta in un’occasione per apprendere, riflettere e
meravigliarsi. Il loro ruolo non é solo didattico,
ma anche creativo e motivazionale. Durante i
nostri interventi scolastici, i laboratori vengo-
no allestiti direttamente nelle aule, trasfor-
mandole in spazi di ricerca. | camici indossati
non servono a creare distanza, ma a rompere
lo stereotipo dello scienziato isolato, mostran-
do come la scienza sia viva, vicina e profon-
damente connessa alla nostra vita quotidiana.
Con Pleiadi, la scienza entra nei luoghi della
cultura e della formazione per restarci, stimo-
lando nuove generazioni di pensatori curiosi.
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Cuamiondn

Gruppo Pleiadi

Gruppo Pleiadi si € specializzata nella curatela delle attivita didattiche
per il pubblico scolastico e non scolastico di diversi musei, selezionan-
do e formandone anche gli operatori didattici, gestendo la segreteria
scolastica e in generale i rapporti con i docenti, nonché la promozione
e la progettazione e conduzione di eventi speciali. | laboratori didattici
di Pleiadi dedicati a bambini/e e ragazzi/e permettono loro di acquisi-
re la capacita di rapportarsi con i fenomeni quotidiani, di riconoscere
quale sia il ruolo della scienza nella vita di ogni giorno e nella societa
moderna e quali siano le sue potenzialita e i suoi limiti. Inoltre, I'intento
e quello di favorire lo sviluppo di una mentalita critica: imparare il me-
todo scientifico consente ai bambini di analizzare un fenomeno e i suoi
elementi costitutivi, distinguere cio che & ipotetico da cid che é reale e
formulare semplici ragionamenti ipotetico-deduttivi. Per realizzare un
adeguato percorso di educazione scientifica &€ necessario utilizzare una
metodologia di lavoro che si adegui alle modalita di comprensione del
bambino. | bambini possiedono gia delle “teorie spontanee” di spiega-
zione del mondo, & importante pertanto coinvolgerli partendo proprio
da quello che gia sanno e introdurre, al momento opportuno, nuovi sti-
moli che suscitino in loro nuovi problemi, nuove domande e ulteriori
informazioni.

e M9 - museo del ‘900 di Mestre - Venezia (2019). Progettazione e
realizzazione di attivita didattiche (laboratori e visite guidate).

e Arsenale di Venezia - Musei Civici di Venezia (2019). Progettazione
e realizzazione di attivita didattiche (laboratori) presso il sottomari-
no Enrico Dandolo.

e Genesi presso Casa Tre Oci a Venezia - mostra temporanea (2014).
Mostra fotografica di Sebastido Salgado, il piu importante fotografo
documentario del nostro tempo. Progettazione e realizzazione di
attivita didattiche (laboratori e visite guidate animate).

e Orto Botanico di Padova (2014-2017). Gestione dei laboratori di-
dattici (2014 - 2015 - 2016 - 2017). Progettazione e realizzazione di
attivita (laboratori, spettacoli, mostre e caccia al tesoro) negli even-
ti: Risvegli (2016, 2017, 2018 e 2019) e Open Innovation Kids (2016).

e Oltre il Sogno a Schio - mostra temporanea (2015-2016). Esposi-
zione storica sul volo e lo spazio. Progettazione e realizzazione di
attivita didattiche (laboratori e visite guidate).

13



Gruppo Pleiadi scs

Bilancio Sociale 2024

Oltre P'Uomo a Schio - mostra temporanea
(2016-2017). Esposizione storica sull’inge-
gno dellUomo. Progettazione e realizza-
zione di attivita didattiche (laboratori e vi-
site guidate).

Parco Etnografico di Rubano (2014 - 2016).
Realizzazione di laboratori ambientali e na-
turalistici, attivita didattica con planetario
mobile e realizzazione di conferenze divul-
gative.

Dino’s Experience - mostra temporanea al
Centro Piave di Sandona (2016). Visite gui-
date e laboratori di paleontologia.

Le Macchine di Leonardo da Vinci, stra-
ordinarie analogie a Pordenone - mostra
temporanea (2014 - 2015). Esposizione in-
terattiva di 40 macchine disegnate da Leo-
nardo da Vinci e costruite dal Prof. Renato
Catto. Realizzazione di laboratori a tema
sullingegno e la meccanica, visite guidate
e realizzazione di conferenze.

Le Macchine di Leonardo da Vinci, stra-
ordinarie analogie a San Dona di Piave -
mostra temporanea (2015). Esposizione
interattiva di 30 macchine disegnate da Le-
onardo da Vinci e costruite dal Prof. Rena-
to Catto. Realizzazione di laboratori a tema
sull’ingegno e la meccanica, visite guidate e
realizzazione di conferenze.

Artico - ultima frontiera, presso Casa Tre
Oci a Venezia - mostra temporanea (2017).
Esposizione, curata da Denis Curti, di 120
immagini di tre maestri della fotografia di
reportage, quali Paolo Solari Bozzi, Ragnar
Axelsson e Carsten Egevang. Progettazio-
ne e realizzazione di attivita didattiche (la-

boratori e visite guidate animate).

¢ La Fabbrica della Scienza a Jesolo - mo-
stra temporanea (2018-2019). Esposizione
di macchine interattive di fisica. Consulen-
za per exhibit interattivi; selezione dei for-
nitori; coordinamento dei fornitori e degli
ordini; posizionamento delle macchine;
scrittura dei testi e manuali di istruzioni e
curiosita; presenza in loco in fase di mon-
taggio e allestimento exhibit; coordina-
mento con fornitori per le stanze tematiche
“Vulcano”, “Terremoto”, e “Sotto Sopra”;
ideazione exhibit e allestimenti; traduzioni
in lingua inglese e tedesca dei testi.

¢ La Fabbrica della Scienza a Jesolo (2020
= in corso): servizi di consulenza scientifi-
ca, realizzazione di nuove proposte didatti-
che per il pubblico in eta scolare, formazio-
ne degli operatori didattici sui laboratori e
sulla comunicazione della scienza.

Si riportano di seguito progetti museali e affi-

damenti di edutainment in corso di svolgimen-
to dalla Cooperativa:
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CMV | Children’s
Museum Verona

Ha inaugurato il 10 settembre 2019 il Children’s Museum Verona, un mu-
seo dei bambini da O a 12 anni della citta di Verona. Un luogo interattivo
e ad alto contenuto esperienziale a tema STEAM - Science, Technology,
Engineering, Art, Mathematics. Uno spazio sperimentale di 1.000 mq
dedicato ai bambini dove, insieme agli adulti, possono manipolare, os-
servare, apprendere e conoscere il mondo che ci circonda in totale si-
curezza. Le attivita sviluppate all’interno del Children’s Museum Verona
sono di stampo ludico, poiché “il gioco ¢ il lavoro del bambino”, come
diceva Maria Montessori. Ogni attivita € da realizzarsi in prima persona
grazie anche alla presenza in sala di professionisti della comunicazione
scientifica e del settore pedagogico: gli explainers.

Dal 2024 il CMV vede l'allargamento dei suoi spazi espositivi: una sala
dedicata alle mostre temporanee e una sala Planetario immersivo full
dome. Il Children’s Museum Verona € una realta di respiro internaziona-
le: &€ parte di Hands On! - International Association of Children’s Museu-
ms; € membro di ECSITE - European Network of Science Centre and
Museums, con cui condivide la filosofia dell’apprendimento informale
e I'insegnamento di materie scientifiche attraverso I'esperienza diret-
ta. Ha ottenuto la certificazione di Casa del’Educazione del 21° secolo
(“21st Century Education Certification” https:/www.21stcenturychil-
dren.eu/find-homes/).

Degno di nota & il progetto Mind the gap, attraverso il quale il CMV & di-
ventato un luogo per svolgere terapie, dove esperti professionisti han-
no utilizzato gli strumenti del gioco e della curiosita per sperimentare
dei processi di cura all’interno del museo. Un percorso psicologico che
si e rivolto ai caregivers, fornendo loro uno spazio sicuro per la condi-
visione di pensieri, dubbi e paure, alternando esperienze psicomotorie
e di integrazione sensoriale, musicoterapia, logopedia, mindfulness. Il
progetta ha portato alla creazione della prima guida alla giocoterapia
al museo per i genitori. Mind the gap ha portato il CMV a farsi promo-
tore verso il mondo dei musei italiani del tema cruciale dell’inclusione e
dell'importanza della prevenzione e riabilitazione dei bambini attraver-
so il gioco. https:/
www.cmverona.it/
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MU-CH | Museo
della Chimica

Gruppo Pleiadi ha ideato, progettato e gestisce, a Settimo Torinese, ne-
gli spazi dell’ex fabbrica di vernici Siva, il MU-CH | Museo della Chimica,
il primo museo d’ltalia a proporre un percorso interattivo dedicato alla
chimica, integrato con una proposta didattica per bambini e adolescen-
ti, che arricchisce il suo percorso con sezioni e attivita anche per gli
adulti. Il senso di questo progetto € contenuto gia all’interno del nome
stesso, MU-CH, che oltre a rappresentare le iniziali di “Museo” e “Chi-
mica”, richiama l'inglese “much”, ovvero cio che il museo vuole dare ai
suoi visitatori: molto - divertimento, apprendimento, sapere, coinvolgi-
mento. Al MU-CH ci si immerge in un percorso espositivo che comincia
dalle stelle, fucina degli elementi chimici, continua attraverso la speri-
mentazione con grandi macchine interattive e si conclude al Chemistry
Bar, il primo bar chimico al Mondo! E inoltre possibile prenotare attivita
laboratoriali, spettacoli scientifici, campus estivi e pomeriggi da scien-
ziato sul tema della chimica. Il MU-CH & un luogo da visitare in fami-
glia, uno spazio di approfondimento e di educazione non formale per
le scuole, una fucina di eventi e attivita, un centro di diffusione della
cultura scientifica in ambito chimico a livello nazionale e internazionale.
Pleiadi si impegna a rendere accessibili i suoi spazi museali, gli allesti-
menti e le offerte al pubblico. Nel corso del 2023 & stato implementato
'aspetto dell’accessibilita del museo, utilizzando il font dyslexia-frien-
dly in tutto I'allestimento e una pannellistica con trascrizione in braille,
installando la mappa tattile del museo, offrendo laboratori da effettuar-
si a luci spente “A blind date with chemistry”, e con la realizzazione del
nuovo exhibit “AROMATECA” con esperienze tattili e olfattive. I| MU-CH
€ associato a Museimpresa, ’Associazione italiana archivi e musei d’im-
presa.

https:/www.mu-ch.it/
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MUSE - Museo delle
Scienze di Trento

[l MUSE di Trento rappresenta una tappa obbligatoria nel panorama
dei musei scientifici italiani per sperimentare la conoscenza: un’e-
sperienza unica, adatta a ogni persona da 0 a 100 anni, in ogni sta-
gione dell’anno. La trama dei racconti tra natura e scienza, passato e
futuro, arte e sviluppo sostenibile coniuga il tradizionale approccio
dei musei di storia naturale con le nuove modalita di interazione dei
pil moderni science centre e intreccia sperimentazione, scoperta e
gioco.

Gruppo Pleiadi, in ATI con Consorzio AION, si € aggiudicato con
gara pubblica l'affidamento dei servizi di custodia, animazione e
educazione museale. L’ATI si occupa della gestione del personale
museale e della sua formazione rispetto ai contenuti didattici e alle
modalita di erogazione di tutti i servizi museali. Coadiuva il MUSE
nella realizzazione degli eventi speciali all’interno del museo e nel-
le sedi distaccate, garantendo supporto operativo e contenutistico
alla programmazione.

https://www.muse.it/

Museo di Storia
Naturale di Milano

Il Museo di Storia Naturale di Milano e tradizionalmente meta di fa-
miglie, scolaresche e altri visitatori provenienti principalmente dal
centro storico, ma anche da aree extra-urbane e periferiche. L’'offer-
ta didattica del Museo, che dai primi mesi del 2020 & gestita dall’ATI
tra Gruppo Pleiadi e CoopCulture, ha subito una grave e perduran-
te battuta d’arresto a causa della pandemia Covid-19, che ha visto
chiudere i musei sul territorio nazionale per molti mesi. Con la ri-
presa delle attivita didattiche e ludico-scientifiche per il pubblico
scolastico e non scolastico, il museo di Storia Naturale & tornato a
vivere con il suo pubblico.
Come concessionari della didattica progettiamo continuamente
nuove iniziative, selezioniamo e formiamo anche gli operatori di-
dattici, gestendo la segreteria e in generale i rapporti con i docenti
e il pubblico generico, nonché la promozione e la progettazione e
conduzione di eventi speciali. | principi del Design for All animano
le nostre progettazioni ed attivita, dallo stampo piu possibile mul-
tisensoriale e inclusivo. L’ATI si occupa della gestione dei seguenti
spazi e relativi servizi:

* Aula magna

» Laboratori sperimentali (aule: Paleolab, Biolab)

* Sale museali

* Infopoint

» Segreteria e amministrazione

» Coordinamento didattico e scientifico

* Progettazione ed erogazione di: visite guidate tematiche, labo-
ratori sperimentali, workshop interdisciplinari, compleanni, campus,
gestione e organizzazione di conferenze scientifiche a destinazione
di scolaresche, privati, pubblico generico a partire dai 3 anni di eta.
https://www.storianaturalemilano.education/
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Orto Botanico e Villa Parco
Bolasco dell’Universita
di Padova

L’Orto Botanico dell’Universita degli Studi di Padova fu istituito nel
1545 per la coltivazione delle piante medicinali e, nel corso dei secoli,
si & situato al centro di una fitta rete di relazioni internazionali, eser-
citando una profonda influenza nellambiente della ricerca e svol-
gendo un ruolo preminente nello scambio di idee, di conoscenze, di
piante e di materiale scientifico. Sulla base di queste considerazioni,
nel 1997 & stato iscritto nella Lista del Patrimonio Mondiale UNESCO
(World Heritage List) come bene culturale. Dal 2020 I'ATI costituita
da Gruppo Pleiadi e Le Nuvole soc. coop. si occupa dell’ideazione e
gestione di attivita laboratoriali ed eventi non solo all’Orto Botani-
co, ma anche presso la Villa Parco Bolasco di Castelfranco Veneto,
uno straordinario patrimonio storico, architettonico e naturalistico
sempre di proprieta dell’Universita degli Studi di Padova. Dal 2017,
ogni anno, da aprile a ottobre, la Villa & animata da attivita ed eventi
all'insegna della diffusione dell’arte, della bellezza, della cultura. A
causa della pandemia da Covid-19, anche le attivita dell’Orto Bo-
tanico e di Villa Parco Bolasco hanno subito una battuta d’arresto.
Tuttavia, '’ATI & riuscita a garantire la progettazione e I'erogazione
delle attivita educative per il pubblico scolare, ideando i webilab,
ovvero lezioni online in modalita sincrona sempre caratterizzate da
sperimentazione, osservazione e interattivita.

L’ATI si occupa dei seguenti servizi per entrambi i siti:

Didattica ordinaria, rivolta al target scolare e al pubblico generico
(focus famiglie): ideazione, progettazione ed erogazione di labora-
tori in presenza e online (webilab); preparazione del materiale, ide-
azione grafica e stampa; gestione della prenotazione delle scuole
e della calendarizzazione degli operatori attraverso la Segreteria
Didattica. La didattica, su richiesta, € svolta anche in lingua inglese
Giornate ed eventi didattici: ideazione e progettazione di attivita
ed eventi speciali che si svolgono annualmente nei luoghi sopra de-
scritti, coordinandosi con I'Ufficio Eventi permanenti dell’Orto bo-
tanico e di Villa Parco Bolasco (Area Comunicazione e Marketing
dell’Universita degli Studi di Padova); erogazione delle attivita con
operatori qualificati; preparazione del materiale, ideazione grafica e
stampa. Gli eventi speciali richiedono una progettazione che possa
coinvolgere un ampio pubblico, per questo motivo vengono ideate
attivita di gamification, di esplorazione, dal forte impatto.

Supporto operativo: I'Universita degli Studi di Padova organizza in
loco nei luoghi sopra descritti o viene chiamata a partecipare come
ospite a eventi speciali (festival, convegni, manifestazioni). Gli ope-
ratori dell’ATI coadiuvano gli Uffici nella fase di progettazione e sup-
portano in presenza gli operatori dell’Universita.
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Pompeii Children’s
Museum

Gruppo Pleiadi si € aggiudicata, con gara pubblica indetta con de-
termina n. 67 del 23/5/2023 dal “Parco Archeologico di Pompei” e
in ATl con Consorzio AION, l'affidamento del servizio relativo all’al-
lestimento di un Children’s Museum e lI'elaborazione e la realizzazio-
ne di un programma partecipato di gestione integrata delle attivita
educative, didattiche e ricreative. Il Children Museum, allestito ne-
gli spazi interni ed esterni di Casa Rosellino proprio all’interno del
Parco Archeologico di Pompei, proporra spazi e attivita ludico-e-
ducative rivolte a bambini e adolescenti di tutto il mondo. Lalle-
stimento del Children Museum Pompei & in fase di realizzazione e
sono previsti exhibit interattivi hands-on che riproducono reperti e
edifici antichi; sono previste grandi aule didattiche interne ed ester-
ne per svolgere laboratori artistici, educativi e creativi per famiglie e
scuole del territorio. L’affidamento dei servizi educativi e ricreativi,
invece, si svolgera in tutti i siti della Grande Pompei: Parco arche-
ologico Pompei, Boscoreale, Oplontis, Stabiae e le ville suburba-
ne. https:/www.
pompeiichildrensmuseum.it/

Museo del Volo
al Castello di San Pelagio

Inaugurato il 20 settembre 1980, il Museo del Volo si sviluppa nelle
due ali del Castello di San Pelagio, padronale e rustica. Attraverso
sezioni tematiche, il museo ripercorre le principali tappe dell’evolu-
zione dei mezzi che hanno portato I'essere umano alla scoperta del
cielo e dello spazio. Negli antichi granai, nelle cantine e nelle stanze
residenziali della Famiglia Zaborra sono oggi esposte storie di voli
mitici, di scienziati visionari, di mongolfiere e dirigibili, di aeroplani,
idrovolanti e mezzi spaziali.La societa Air Museum dal 2018 si affida
al servizio di Gruppo Pleiadi che prevede I'ideazione del percorso in-
terattivo “Volare”, sei esperienze scientifiche e creative per scoprire
e sperimentare i principi che regolano il volo umano: Aereo origami
per costruire e collaudare carta-plani, Ala di aeroplano per studiare la
portanza, Mongolfiera per volare con l'aria calda, Tavolo di Bernoulli
per sperimentare la fisica del volo, Tubo del vento per costruire e far
volare strani oggetti, Razzo spaziale per progettare e collaudare un
razzo.Inoltre, ogni anno il catalogo delle esperienze didattiche per le
scuole viene rinnovato con nuove attivita da noi ideate. Selezioniamo
gli operatori e li formiamo per erogare per tutta la durata dell’an-
no scolastico attivita sperimentali e attivita teatrali per i piu piccoli,
in ambienti suggestivi e stimolanti. Calendarizziamole richieste del-
le scolaresche, assegnando agli operatori le attivita da erogare sulla
base delle loro competenze. Durante la stagione estiva, collaboriamo
con il Museo per progettare eventi e festival.

https://www.castellosanpelagio.it/scuole-e-gruppi/
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CLODIALAB | Aula didattica
al Museo Civico
Laguna Sud di Chioggia

Gruppo Pleiadi si € aggiudicata, presso il Museo Civico Laguna Sud
a Chioggia (VE) per conto del Comune di Chioggia, la progettazione
di uno Spazio Laboratorio e di una Mostra Interattiva con forte spirito
educational e di edutainment sul modello degli Science Centre. Grazie
all’esperienza maturata, Gruppo Pleiadi ha ideato e progettato lo spa-
zio espositivo, realizzato la grafica e supportato 'Ente Locale nella for-
mazione del personale per le visite didattiche. Il progetto si basa sulla
sperimentazione diretta e 'apprendimento sul campo, in cui il visitatore
€ al centro e in cui pud scoprire le sue potenzialita, grazie alle numero-
se occasioni di arricchimento e socializzazione che si possono trovare
all’interno, con lo scopo di promuovere lo sviluppo delle capacita co-
gnitive ed emozionali. Lo Spazio Mostra Interattiva si rivolge al target
3-14 anni ed é suddiviso in 3 differenti aree tematiche che parlano al suo
interno di ambiente marino e relativi fenomeni:

* Pesca e Biodiversita;

* Imbarcazioni (particolare risalto al Bragozzo);

* Acqua e fenomeni. A queste aree si aggiunge uno spazio dedicato
al target 0-3 anni sugli stessi temi sopra citati.
Lo Spazio Laboratorio € stato progettato negli spazi e negli arredi per
poter ospitare una classe da 25 alunni/e. E stato redatto un manuale di
erogazione del percorso ideato per il personale incaricato, che & stato
inoltre formato sui contenuti e sulle tematiche della mostra. Per tutti gli
spazi sono stati realizzati pannelli esplicativi in lingua italiana ed ingle-
se.
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In questi anni Gruppo Pleiadi ha sviluppato, per
conto di aziende o per enti pubblici e privati
(scuole o Enti Locali) con particolare interesse
verso il target famiglia, progetti educativi dove
la scienza viene spiegata attraverso l'interat-
tivita e in modo affascinante, coinvolgendo i
bambini in un contesto educativo e diventando
veicolo di promozione dei valori e dellimmagi-
ne del committente.

Laboratori didattici, mostre, open day, spet-
tacoli, concorsi, realizzazione di materiale in-
formativo cartaceo e digitale. Il tutto ponendo
sempre l'accento sulla scienza e sull’interatti-
vita.

| progetti educativi che ci hanno visto coinvolti
ad oggi:

e Vedo, Tocco... Imparo! Prima edizione anno
scolastico 2009/2010, da allora ogni anno
viene proposto nelle scuole di Veneto,
Emilia-Romagna e Sicilia. Sono laborato-
ri scientifico - sperimentali altamente in-
terattivi, condotti da un explainer diretta-
mente a scuola. Tali laboratori coprono 60
aree tematiche, spaziando tra tutti i diversi
rami della scienza (fisica, chimica, biologia,
astronomia, scienze naturali, geologia, ma-
tematica, robotica educativa, ecc.). Target
di riferimento: Scuole dellinfanzia, scuole
primarie e secondarie di primo e secondo
grado. Ad oggi coinvolti piu di 350.000
studenti.

¢« PON (Programma Operativo Nazionale).
Numerose attivita di progettazione e rea-
lizzazione di attivita laboratoriali a stampo
scientifico sperimentali sviluppati nell’lam-
bito di progetti scolastici ideati su misura

per scuole dell’infanzia, scuole primarie e
scuole secondarie di primo grado.
Scienza in aula, progetto sviluppato per
conto di Fondazione di Venezia che ha vi-
sto negli anni 2009 - 2010 - 2011 e 2012
centinaia di classi ricevere attivita labora-
toriali direttamente in classe oltre alla par-
tecipazione di eventi realizzati nelle sedi
della Fondazione (Venezia, Mestre, San
Dona di Piave e Dolo).
You School, progetto sviluppato per conto
di Fondazione di Venezia con la collabo-
razione di H-Farm, che ha visto negli anni
2012 e 2013 decine di classi superiori del
Veneto partecipare ad attivita di story tel-
ling utilizzando le moderne tecnologie di-
gitali.
Vivipadova - Un aula grande come la mia
citta”, (2015 - in corso) Laboratori scienti-
fico sperimentali condotti a scuola (scuola
dell’infanzia, scuola primaria, scuola secon-
daria di 1°) - promosso da Comune di Pa-
dova.
Attivamente (2012 - 2019), Laborato-
ri scientifico sperimentali condotti nelle
scuole delle province di Padova e Rovigo
promosso da Fondazione di Padova e Ro-
vigo (scuola dellinfanzia, scuola primaria,
scuola secondaria di I°) che hanno coinvol-
to oltre 1.000 classi.
Dream up (2014 - 2015) progetto di educa-
zione all'imprenditorialita per le scuole pri-
marie e secondaria di |l e Il grado promosso
da Fondazione Etimos.
Up Grade (2016 - 2020), progetto di edu-
cazione all'imprenditorialita per le scuole
primarie e secondaria di | e Il grado pro-
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mosso dalla Fondazione Cariverona; orga-
nizzazione e conduzione dell’evento- spet-
tacolo finale al Teatro Ristori di Verona.
Organizzazione e conduzione delle olim-
piadi del’imprenditorialita.

Ragazzi alla Scoperta di Verona (2011 -
2018), Laboratori scientifico sperimentali
condotti nelle scuole promosso dal Comu-
ne di Verona (scuola dell’infanzia, scuola
primaria, scuola secondaria di 1°).

Scienza, Innovazione Tecnologica e Merca-
to del Lavoro (2011), progetto di orienta-
mento al lavoro promosso da InJob per le
scuole superiori.

Kidsuniversity Verona (2015 - 2019), pro-
getto nato in collaborazione con I'Universi-
ta degli Studi di Verona. Organizzazione e
progettazione di una serie di appuntamenti
sia per le scuole che per le famiglie all’in-
terno degli spazi universitari (laboratori/
attivita pensati con i docenti universitari
direttamente per il target 8-13 anni); orga-
nizzazione e realizzazione di uno spazio (il
KIDSPACE) in piazza Bra a Verona destina-
to ad attivita ludico-scientifiche per fami-
glie.

Kidsuniversity Padova (2016 - 2019), in col-
laborazione con I'Universita degli Studi di
Padova. Organizzazione e progettazione di
una serie di appuntamenti sia per le scuo-
le che per le famiglie all’interno degli spazi
universitari (laboratori/attivita pensati con i
docenti universitari direttamente per il tar-
get 8-13 anni).

Kidsuniversity Venezia (2017 - 2022), in
collaborazione con I'Universita Ca’ Foscari
Venezia. Organizzazione e progettazione di

una serie di appuntamenti sia per le scuo-
le che per le famiglie all'interno degli spazi
universitari (laboratori/attivita pensati con
i docenti universitari direttamente per |l
target 8-13 anni).
GEMUSEFIT - Kids enJOYLIFE! - Nutrition
and sustainable food at the Austrian pri-
mary school in cooperation with Wien Uni-
versity Children’s Officein Austria (2018)
Dieci laboratori dedicati all’educazione ali-
mentare svolti in cinque scuole primarie di
Vienna.
Un Planetario a Scuola (2011 - 2012) pro-
mosso da Provincia di Venezia, progetto
per scuole superiori di diffusione della cul-
tura astronomica.
Municipio XI di Roma (2011), realizzazione
di laboratori didattici nelle scuole primarie
della municipalita.
Infinitamente - Festival della mente (2011 e
2012), promosso da Universita di Verona,
realizzazione laboratori didattici all’interno
del festival.
Museo Xché, Torino (2014), realizzazione di
laboratori didattici all’interno di eventi per
le famiglie.
Museo Parco Alberi Parlanti, Treviso (2012
- 2020), progettazione e realizzazione di
laboratori didattici ed eventi, collegati alla
mostra interattiva.
Museo di Storia Naturale di Venezia (2017),
progettazione e realizzazione di laboratori
didattici per evento dedicato alle famiglie.
Museo “La Specola”, Padova (2014 - 2019),
attivita di progettazione laboratori e realiz-
zazione laboratori didattici a tema astrono-
mico all’interno del progetto Vivipadova.
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C X Z | Cultura per la Generazione Z [2022] - ideazione e pro-
gettazione di un percorso di gamification per i Musei Civici di
Treviso, in particolare per il Museo di Santa Caterina, inserito nel
progetto europeo Sache Project. Realizzazione in loco dell’atti-
vita di gamification e presentazione al pubblico dell’iniziativa in
occasione del Convegno finale.

e Accorciamo le distanze (2022-2023) - erogazione di laboratori
didattici alle scuole dell’infanzia nella provincia di Venezia con lo
scopo di avvicinare bambine di eta 2-5 anni alle materie STEAM
per ridurre il gender gap. Il progetto & promosso da CODESS co-
operativa sociale.

¢ Laboratori infanzia, Verona (2022) - erogazione di 300 labora-
tori didattici presso 19 scuole dell’infanzia nel Comune di Verona
con lo scopo di avvicinare bambine e bambini di eta 2-5 anni alle
materie STEAM.

e DM (2024-2025) Azioni di potenziamento delle competenze

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) e Formazione del per-

sonale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). Ero-

gazione di 50 pacchetti formativi negli Istituti comprensivi del

Veneto, Piemonte e Lombardia.

Di seguito si elencano i progetti che vedono Gruppo Pleiadi impe-
gnato come capofila o partner leader creativo per le attivita creative,
educative e didattiche:

ECO - Ecosistemi di Comunita = Opportunita
[2022-in corso]

Il progetto “ECO - Ecosistema di Comunita = Opportunita”, finan-
ziato da Fondazione Cariverona nelllambito del Bando Habitat edi-
zione 2022 / Obiettivo Strategico: Protezione e cura dellambiente
e Valorizzazione dei territori, € un progetto sovraregionale che si
attua nel Comune di Chiampo (VI) e nel Comune di Senigallia (AN)
sui temi della sostenibilita ambientale e della biodiversita. Preve-
de la partecipazione di una nutrita e strutturata cordata di partner:
Gruppo Pleiadi (capofila), Comune di Chiampo, Isfid Prisma societa
cooperativa, Scatola Cultura societa cooperativa, Comune di Seni-
gallia, Fondazione Caritas Senigallia Onlus, Associazione Next, Uni-
versita di Camerino e altri soggetti cofinanziatori del settore profit.
ECO vuole mettere in comunicazione e relazione, avviando processi
di collaborazione e scambio di buone prassi operative, territori che,
seppur con differenti conformazioni geografiche e ambientali, sono
accomunati dalla medesima volonta, condivisa tra pubblico e privati,
di avviare un percorso partecipato di contrasto alla perdita di biodi-
versita, di mantenimento di ecosistemi e di valorizzazione di territori
marginali e periferici, attraverso la riconversione di uno spazio verde
marginale in un luogo di incontro stabile e permanente nel quale ap-
profondire in compartecipazione pubblico - privato argomenti legati
alla sostenibilita ambientale e al cui interno la cittadinanza possa
imparare a mettere in atto e sviluppare buone prassi ed interventi
concreti di tutela ambientale e territorio, mantenimento della biodi-
versita e contrasto all’labbandono di aree verd.i.
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TOMATO - The Original Museum
Available TO all [2022-in corso]

Il progetto, finanziato dal programma CREA Creative Europe Pro-
gramme, mira a facilitare la distribuzione transnazionale di contenuti
creativi, culturali e artistici su scala internazionale e ad aumentare la
competitivita e il potenziale economico di questo settore. In partico-
lare, cerca di aumentare 'audience engagement e I'inclusione sociale
del pubblico in situazioni di marginalita sociale, economica e cultura-
le, e di migliorare le capacita di apprendimento dei minori, attraverso
uno strumento educativo innovativo per 'audience engagement. In
una cordata di 16 partner provenienti da 8 nazioni, Gruppo Pleiadi &
leader creativo e si occupa della realizzazione del “Tomato Kit - Food
for thought”, un kit esperienziale che trasmette i contenuti culturali
relativi al patrimonio museale europeo individuato, sia fisicamente
che digitalmente. Il prodotto veicolera contenuti culturali e museali al
di fuori dei tradizionali spazi di fruizione. Particolare attenzione sara
data alla resilienza sociale e all’'inclusione sociale, per raggiungere un
pubblico di circa 350.000 bambini, le loro famiglie, gli educatori e gli
operatori museali. | risultati attesi del progetto saranno: crescita del-
la partecipazione e dell’accesso alla cultura attraverso strumenti fisi-
ci e digitali (Tomato kit), maggiore diffusione in tutta Europa con un
notevole impatto sul coinvolgimento della comunita, rafforzamento
del senso di appartenenza alla cultura europea.

MU.SENSES - Al museo con tutti i sensi
[2023-2024]

In occasione della creazione di un percorso espositivo dal titolo
“Rainbow: i colori dell’evoluzione” dedicato al colore e all’evoluzio-
ne all’interno degli spazi del Museo di Storia Naturale di Milano, la
cui didattica & gestita in ATl da CoopCulture e Pleiadi, il progetto
MU.SENSES prevede una progettazione didattica di visita guidata
inclusiva, dedicata a tutti, secondo i principi del Design for All, coa-
diuvata anche dalle realta che lavorano quotidianamente per I'inclu-
sivita (Associazione Nazionale Subvedenti). Grazie alla loro consu-
lenza specialistica sara sviluppato un percorso utilizzando il metodo
DescriVedendo, dedicato a persone con fragilita visiva.

Storie in movimento [2023-in corso]

Storie in movimento € un progetto nazionale che mira a contrasta-
re la poverta educativa legata all’attivita motoria nei bambini in eta
prescolare (3-6 anni). E promosso dalla Fondazione Con i Bambini.
L'obiettivo principale & incrementare le esperienze di movimento e
promuovere la conoscenza di una sana alimentazione, coinvolgendo
insegnanti, famiglie e amministratori pubblici. Le attivita sono realiz-
zate in quattro citta italiane: Verona, Roma, Napoli/Caserta e Paler-
mo. Il progetto prevede la formazione dei docenti, 'organizzazione
di attivita per bambini sia a scuola che in famiglia, e incontri formati-
vi per la comunita educante.
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GREEN IT UP! - Giovani e comunita educan-
ti protagonisti della transizione ecologica
[2023-2025]

Il progetto, proposto da Oikos e promosso dall’AICS - Agenzia ltalia-

na per la Cooperazione allo sviluppo, contribuisce allo sviluppo e al

rafforzamento di una concezione di “cittadinanza”, intesa come ap-

partenenza alla comunita globale, concorrendo in modo pragmatico

al cambiamento individuale e collettivo per la creazione di un mondo

piu sostenibile e giusto. In particolare, vuole formare e attivare una

nuova comunita educante, ecologica, informata e consapevole, che

attraverso la partecipazione a iniziative di ECG e ad azioni collettive

di cura del territorio, si renda protagonista di un processo culturale

trasformativo orientato alla tutela della biodiversita e alla riduzione

del proprio impatto ambientale.

Gruppo Pleiadi operera nel territorio della regione Lombardia e Ve-

neto, realizzando:

e 8 webinar/webilab tematici di 2 h, raggiungendo 800 insegnanti
e educatori;

e 10 percorsi laboratoriali “Guardiani del territorio” nelle province di
Padova e Verona (250 studenti)

e 20 uscite al Museo di Storia Naturale di Milano (500 studenti)

* Realizzazione di percorsi di educazione alla cittadinanza attiva
“Green Agents || Protagonisti del Territorio”, finalizzati all'ideazio-
ne di progetti per il territorio, raggiungendo 2 classi tra Padova e
Verona per coinvolgere almeno 50 studenti

NutriMenti - Formazione come nutrimento
per laGenerazione Z [2024 - in corso]

NutriMenti & un progetto formativo esperienziale erogato ai giovani
cittadini della citta di Brendola (VI). Il progetto, di cui Pleiadi & ca-
pofila, riunisce il Comune di Brendola, I'lstituto comprensivo statale
“Muttoni”, Associazione Diakonia e la Cooperativa BePart. NutriMen-
ti vuole aumentare la sensibilita e la consapevolezza dei giovani e del
territorio di Brendola al rispetto dell’lambiente; promuovere la cono-
scenza del territorio e delle sue problematiche ambientali; attivare il
coinvolgimento e la cura verso il territorio di appartenenza. | desti-
natari diretti sono 100 alunni, da formare come cittadini consapevoli
ed ecologicamente responsabili. Acquisiranno competenze e cono-
scenze su ambiente, sostenibilita e nuove tecnologie, sviluppando un
senso di appartenenza e responsabilita verso il territorio. Cid avverra
attraverso un percorso formativo esperenziale, modulato in incontri
in classe ed esperienze didattiche laboratoriali all’aperto, utilizzando
'approccio STEAM e coinvolgendo professionisti delle tecnologie e
dell’arte per rendere I'apprendimento coinvolgente e multidisciplina-
re. Il progetto prevede un lascito per la citta di Brendola: un itinerario
in 4 tappe che utilizza 'AR per raccontare alla collettivita il territorio,
valorizzando il patrimonio locale, coinvolgendo i giovani nella cono-
scenza e promozione del territorio e utilizzando nuove tecnologie.
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CHE STORIA! Milano sfoglia I’Arte tra le pagi-
ne della Scienza [2024 - in corso]

Il progetto “CHE STORIA!” intende promuovere la lettura di narrativa
a tema scientifico al target prescolare (3-6 anni) delle zone di peri-
feria del Comune di Milano, attraverso il rafforzamento dell’offerta
formativa nelle Scuole dell’infanzia e nelle Biblioteche di quartiere
utilizzando una metodologia hands on. Nello specifico, il progetto
favorira la disseminazione del patrimonio letterario scientifico della

Biblioteca del Museo di Storia Naturale di Milano, rendendolo acces-

sibile. Sono stati selezionati 3 libri scientifici della Biblioteca, che sa-

ranno oggetto di:

e azioni di divulgazione online (campagna di comunicazione, video
letture animate);

* una reinterpretazione contemporanea da parte di giovani street
artist, che realizzeranno dei murales in 3 Scuole dell'Infanzia del
Comune di Milano;

e una reinterpretazione contemporanea da parte di giovani illustra-
tori e autori scientifici, che realizzeranno 3 Libri Giganti accessibili
e tattili.

Nel contesto del progetto, saranno realizzati 30 laboratori STEAM (in

particolare, Scienze Naturali e Arte) a favore di famiglie e bambini/e

3-6 anni nelle Scuole dell’Infanzia e nelle Biblioteche di quartiere del

Comune di Milano. Il progetto e finanziato da Fondazione Cariplo

nell’lambito del bando “Per la Cultura”.

IN-STEAM - An INnovative pedagogical
method for an INclusive STEAM education
[2024-in corso]

Il progetto IN-STEAM intende contribuire a democratizzare [I'i-
struzione scolastica rendendo I'educazione STEAM inclusiva e
accessibile a tutti. Il progetto rientra nel programma Erasmus+
KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education
(KA220-SCH) e coinvolge 5 partner europei: Gruppo Pleiadi, ca-
pofila (ltalia); Fondazione DESCUBRE - Fundacion Andaluza para
la divulgacion de la innovacion y el conocimiento (Granada); As-
sociation TRACES - Theories et Reflexions sur 'apprendre la Com-
munication et I’Education Scientifigues (Parigi); Universidad de
Almeria (Almeria); Istituto Comprensivo Montecchia e Ronca (Vicen-
za). Con un ap-
proccio globale, il progetto fornira competenze, abilita e strumenti a
un’ampia gamma di educatori del settore scolastico che operano in
ambienti educativi formali e non formali. Aumentera la motivazione
e l'interesse dei bambini per le discipline STEM, in particolare delle
ragazze e dei bambini vulnerabili, consentendo una partecipazione
attiva al processo di apprendimento e favorendo allo stesso tempo
la salute mentale e il benessere.
In breve:
* Definizione e validazione del metodo ELS di Gruppo Pleiadi, an-
che sfruttando il potenziale dell’lA generativa;
* Creazione di attivita sperimentali pronte all’'uso, accessibili e at-
traenti (“STEAM in-a-box”);
 Rafforzamento degli educatori attraverso percorsi formativi.
« Sito di progetto: https://insteam.eu/
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eARTh [2024-in corso]

Il progetto & promosso da Fondazione Cariplo nellambito del bando
“Clima Creativo” e si sviluppa nel territorio di Legnano, nel quale si
rilevano due criticita ambientali legate alla macro-tematica “aria” e
alla macro-tematica “acqua”. Che aria stiamo respirando? Che acqua
scorre nel letto del fiume Olona? La biodiversita del nostro territo-
rio € minacciata? E la nostra salute? Pleiadi (capofila di progetto) e
Bepart (partner operativa) lavoreranno con gli studenti dell’lstituto
Bernocchi per renderli protagonisti di un percorso di co-progetta-
zione e co-creazione al fine di realizzare uno strumento artistico ed
educativo che dovra mettere al centro la problematica ambientale.
Per realizzarlo, dovranno imparare un linguaggio artistico a scelta tra
il “linguaggio visivo” e il “linguaggio del gioco”, ibridato e aumentato
dal “linguaggio digitale”.

Yes, you STEM! [2025-in corso]

“Yes, you STEM!” & un progetto formativo e di orientamento ad alto
contenuto scientifico-esperienziale sulle materie STEM, che si svolge
negli Istituti Comprensivi delle province di Vicenza e Settimo Tori-
nese, territori noti per la loro eccellenza produttiva e industriale di
alta specializzazione scientifica e tecnologica, che possono offrire
opportunita di lavoro concrete ai giovani che in questi territori ci vi-
vono e studiano. Il progetto e finanziato dal Fondo per la Repubblica
Digitale srl - Impresa Sociale. Il progetto mira a stimolare la curiosi-
ta di studenti e studentesse attraverso attivita hands-on, appassio-
nandoli alla scoperta della scienza e della tecnologia con strumenti
pratici e linguaggi accessibili, coinvolgendoli in processi scientifici
meravigliosi, potenziando le ambizioni e visioni del loro futuro, con
'obiettivo di orientarli con entusiasmo verso un futuro scolastico e
professionale nel campo tecnico-scientifico. Con “Yes, you STEM!”
trasformiamo il potenziale in passione, ispirando la prossima gene-
razione di innovatori e innovatrici. Partner del progetto: Donne fra le
stelle e Mondadori SPA Focus Junior
In breve:
¢ laboratori STEM in orario scolastico
e laboratori di orientamento in orario extrascolastico
* incontri a teatro con le professioniste della scienza e della divul-
gazione scientifici
e distribuzione della rivista Focus Junior
Sito di progetto: https://yesyoustem.gruppopleiadi.it/
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Affido Culturale [2025 - in corso]

Affido Culturale & un’iniziativa nazionale avviata nel 2020 e selezio-
nata dall'impresa sociale Con | Bambini nellambito del Fondo per
il contrasto della poverta educativa minorile. Questa iniziativa pro-
muove l'inclusione attraverso la cultura, facilitando 'accesso a espe-
rienze educative per minori e famiglie con minori opportunita. Il pro-
getto abbina famiglie abitualmente coinvolte in attivita culturali con
quelle a rischio di poverta educativa, creando un sistema virtuoso di
condivisione basato sull’arte, la scienza e la cultura. Grazie alla colla-
borazione con enti culturali e del terzo settore, offre percorsi gratuiti
STEAM tra musei e luoghi d’arte nelle province di Padova, Venezia e
Verona.

v
eventi

Rendere la scienza divertente per renderla comprensibile a tutti
la chiave degli eventi organizzati dal Gruppo Pleiadi. Mostre, labo-
ratori di costruzione, eventi possono essere resi originali grazie alle
attivita scientifiche, che diventano cosi uno strumento per stupire,
meravigliare e divertire. Sempre di piu i centri e le gallerie commer-
ciali diventano luoghi da vivere per tutta la famiglia: performance,
laboratori, spettacoli, ecc. Anche in questo ambito Pleiadi realizza
progetti specifici che rientrano nel campo dellEDUTAINMENT (EDU-
cational (educativo) + enterTAINMENT (divertimento)) proponendo
science show e laboratori che possono anche essere studiati ad hoc
in base alle esigenze della struttura. Coinvolgere il grande pubbli-
co, stimolare l'interesse con l'intrattenimento creativo e formativo e
educare alla comprensione dei fenomeni quotidiani. Questi sono gli
ingredienti degli eventi Pleiadi, dal piu semplice laboratorio, al gran-
de evento, fino alla mostra interattiva.

e FameLab (2015, 2016, 2017 e 2018), Gruppo Pleiadi, assieme all’Uni-
versita degli Studi di Padova e all’lstituto Nazionale di Astrofisica di
Padova, ha ospitato per la prima volta nel 2015 le selezioni nazionali
di FamelLab a Padova: vero e proprio talent-show internazionale del-
la divulgazione scientifica.

» Sgulp! la citta del gioco (2013, 2014 e 2015), Gruppo Pleiadi ha
realizzato in due padiglioni della fiera di Padova un evento per fami-
glie e scuole di tre giorni coinvolgendo decine di realta del territorio
padovano che realizzano attivita verso il target dei bambini (circa
3.000 studenti in visita nel solo venerdi). Evento in collaborazione
con l'inserto de Il Mattino di Padova “Sgulp”.
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* Notte Europea dei Ricercatori a Bruxelles (2017), su invito dell’isti-
tuto Marie Curie.

» Science Picnic - Piknik Naukowy a Varsavia (2013 e 2017), su invito
dell’lstituto Italiano di Cultura per rappresentare I'ltalia con attivita
laboratoriali per famiglie.

* Villaggio del Clima (2017), nel centro storico di Torino, in occasione
del Forum international de la Météo Climat, si & svolta la prima edi-
zione del Villaggio del Clima. L’evento, patrocinato dalla Citta di Tori-
no, & stato voluto e realizzato da Meteo Expert e Pleiadi che insieme
hanno dato vita al progetto Eos - Clima e Ambiente, laboratori, gio-
chi e show sul tema dei cambiamenti climatici.

* The Big Draw - Festival del Disegno, Milano (2016 - 2020), pro-
gettazione e realizzazione di workshop d’artista e laboratori creativi
per un pubblico di bambini e adulti, il Festival si svolge al Castello
sforzesco ed & pensato e realizzato da Pleiadi per conto di Fabriano.

 La Citta dei Mestieri con Focus Junior presso Triennale di Milano
(2017), progettazione e realizzazione di laboratori e giochi sul tema
del Coding e Robotica Educativa per conto di Focus Junior.

e Scienziatamente (2015-2016), presso Villa dei Leoni a Mira. proget-
tazione e realizzazione di laboratori, spettacoli, prove da superare,
lotteria scientifica e planetario digitale per generare nuovi perché,
stimolare alla ricerca e appassionare alla scienza adulti e bambini.

* Festa Nazionale degli Alberi, Padova (2016), laboratori di estrazio-
ne della clorofilla, osservazione al microscopio e giochi interattivi a
cura di Gruppo Pleiadi con Ali supermercati.

* 100 anni di Marghera (2017), Gruppo Pleiadi e biblioteca Vez Junior
hanno dato vita a una “Settimana della scienza”, per le scuole prima-
rie e secondarie di primo grado. Laboratori di chimica e di ambiente,
attraverso metodi per analizzare gli indizi lasciati dal territorio.

Dal 2009 ad oggi, il Gruppo Pleiadi ha realizzato eventi e mostre

temporanee con i suoi Exhibit nei Comuni di: Jesolo, Dolo, Mira, Mon-
tecchia di Crosara, Villafranca di Verona, Caldogno, Folignano, Peru-
gia, Brescia, Due Carrare, Padova, Santa Giustina, Eraclea, Valeggio
sul Mincio, Modena, Cadoneghe, Limena, Vicenza, Verona, Carpi, Me-
stre, Mogliano Veneto, Palermo, Zevio, Basano del Grappa, Abano
Terme, Cittadella, Treviso, Trieste, Milano, Pordenone, Udine, Rovere-
to, Noventa Padovana, Piove di Sacco, Settimo Torinese, ...
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PREMIO PICCOLO GALILEO
[Edizione 2022 - 2023 - 2024]

Gruppo Pleiadi scs ha bandito nel 2021 la prima edizione del Piccolo
Galileo, il premio dedicato alla letteratura scientifica per bambine e
bambini, ragazze e ragazzi. Piccolo Galileo nasce nella cornice del
Premio letterario Galileo per la divulgazione scientifica, rivolto alle
pubblicazioni scientifiche per adulti e all’interno della Settimana del-
la Scienza, organizzata dal Comune di Padova. Dal 2024, il Piccolo
Galileo & un premio letterario autonomo. Il Premio Piccolo Galileo si
rivolge alle case editrici che si occupano di pubblicazioni di divulga-
zione scientifica, e non solo, dedicate a due diverse fasce d’eta: dai 5
ai 10 anni (Categoria Junior) e dagli 11 ai 16 anni (Categoria Young).
Dal 2024 é stata introdotta la Categoria Stranger, per le case editri-
ci internazionali che possono presentare opere tradotte in italiano.
Hanno concorso al Premio pubblicazioni scientifiche (libri, ebook,
manuali, fumetti, pop up, gamebook, etc.) rivolte ai minori, con te-
matiche attinenti al mondo delle scienze, della natura, della matema-
tica, della fisica, della chimica, della biologia, delle scienze della terra,
dell’astronomia, delle scienze alimentari, dell’ecologia, dell’etologia,
della medicina, dell’'ingegneria e dell’'innovazione.

e Edizione 2022: candidati 54 libri

Libri vincitori:

Categoria Junior - “ll giardino delle meduse” di Paola Vitale
Categoria Young - “Virus Game” di Antonella Viola e Federico Taddia

* Edizione 2023: candidati 70 libri

Libri vincitori:

Categoria Junior - “ll girotondo del carbonio” di Isabella Giorgini
Categoria Young - “L’infinito dentro di me” di Barbara Gallavotti

* Edizione 2024: candidati 100 libri

Libri vincitori:

Categoria Junior - “Blob” di Giovanni Colaneri

Categoria Young - “Rotte del Mare. Storie di acqua e terraferma” di

Pino Pace e Allegra Agliardi
Categoria Stranger - “Prendere il sole, prendere aria” di Isabel Minhos
Martins

PREMIO LETTERARIO GALILEO PER LA DI-
VULGAZIONE SCIENTIFICA [XVI edizione
2022; XVII edizione 2023] - LA SETTIMANA
DELLA SCIENZA [IV edizione 2022 - V edizio-
he 2023]

Per conto del Comune di Padova, Pleiadi si occupa dell’intero ciclo di
organizzazione dell’evento Premio Letterario Galileo per la Divulga-
zione scientifica (ideazione grafica, realizzazione sito web, gestione
e contatto delle case editrici, dei giurati accademici; organizzazione
degli eventi streaming, delle attivita di comunicazione, delle presen-
tazioni dei libri; gestione della logistica di viaggio vitto e alloggio
per tutti gli ospiti; organizzazione della Cerimonia di Premiazione
del Premio). Pa-
rallelamente al Premio, si svolge La Settimana della Scienza. In questo
contesto di fermento letterario e intellettuale, si sviluppa un vero e
proprio festival diffuso nella citta di Padova. Pleiadi si occupa dell’in-
tero ciclo di organizzazione dell’evento (seminari, talk, corsi, labora-
tori, mostre, spettacoli, concerti).
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MOSTRE

Le mostre progettate e realizzate dal Gruppo Pleiadi sono di carat-
tere scientifico e hanno la peculiarita di essere interattive e modulari
e dunque facilmente adattabili a spazi e contesti diversi. E possibile
spaziare tra un allestimento di exhibit, cioé grandi strutture interatti-
ve che possono essere usate direttamente dal visitatore, e un allesti-
mento pannellistico e/o fotografico.

* La Fabbrica della scienza (edizioni 2018-2019 e 2019-2020). Cura-
tela, progettazione, realizzazione di una mostra scientifica interattiva

(oltre 80 espe-
rienze hands-on) e ideazione e realizzazione dei laboratori didatti-
ci pertuttiigradisco-

lastici: corpo umano, acqua, matematica, illusioni ottiche, elettricita.
* Experia (dal 2009 ad oggi) Experia & la piu grande mostra inte-
rattiva di fisica concepita in Italia, con i suoi 50 exhibit funzionanti e
studiati per scoprire la scienza nei semplici fenomeni del quotidiano
e per capirne i perché. Experia & costituita da macchine interattive
di facile utilizzo e colorate che garantiscono un grande successo di
pubblico. Le macchine illustrano fenomeni come la pressione, la luce,
il magnetismo, la forza di gravita, il suono e spiegano l'evoluzione
tecnologica: un vero viaggio in 400 anni di fisica, giocando con la
scienza.

e Elemento Acqua & una mostra-laboratorio interattiva, rivolta a
scuole e famiglie e interamente dedicata all’lacqua tra scienza e so-
stenibilita: si offre come occasione per conoscere e sperimentare
’acqua in relazione allambiente e allluomo, e affrontare tematiche
come il risparmio idrico e delle risorse. La prima edizione della mo-
stra si € tenuta dal 23 novembre al 10 dicembre 2011, in collaborazio-
ne con la Biblioteca Civica e ’Assessorato alla Cultura del Comune di
Verona, e con il sostegno tecnico di Zeiss. In seguito, ¢ stata ospitata
nella sede della Fondazione di Venezia, presso il Teatro Astra di Vi-
cenza, durante la manifestazione Vicenza Liquida, e in altre decine
di location.

e KidsZone AQUAE Expo Venezia (2015) - la zona Water Game pres-
so EXPO 2015 Venice, il padiglione collaterale di Expo Milano, & stato

progettato e realizzato dal Gruppo Pleiadi. Lo spazio & stato con-
cepito per i bambini dai 4 ai 12 anni per intrattenerli in modo edu-
cativo sui temi dell’acqua. Grazie a 8 macchine interattive (exhibit) i
visitatori hanno potuto osservare affascinanti fenomeni fisici, inoltre
ogni week-end la nave anfiteatro diventava uno spazio Laboratori
e Science Show per scoprire curiosita ed esperimenti scientifici sui
temi dell’acqua.
* FOODEKA (2015) una mostra-laboratorio interattiva sui temi dell’a-
limentazione dedicata alla fascia di eta 4-10 anni realizzata all’inter-
no del programma Childrenshare di EXPO Milano e allestita la prima
volta all’interno del Museo dei Bambini di Milano nel 2015. E stata in
seguito ospitata all’interno del Festival della Scienza di Genova, del
Museo Civico di Storia Naturale di Verona, di “Sgulp! giocando s’im-
para” di Padova, e in altre location.
¢ Sognando la Luna, Parco degli Alberi Parlanti - Treviso (2018 - in
corso) una nuova mostra dedicata all'ingegno delluomo e al suo so-
gno di volare! Un percorso progettato e allestito da Gruppo Pleiadi. Il
percorso logico espositivo, composto da 20 exhibit, segue il raccon-
to storico delllingegno umano che lo ha portato dal sognare il volo
alle domande di Leonardo, dal primo balzo nel cielo fatto dai fratelli
Wright fino ad arrivare a quel famoso “piccolo passo per un uomo,
ma un balzo da gigante per 'umanita” di Armstrong.
¢ | 4 Elementi, Parco degli Alberi Parlanti - Treviso (2012 - 2018) un
percorso progettato e allestito da Pleiadi studiato per ragazzi dai 6
ai 14 anni, con differenti approfondimenti a seconda dell’eta. Un per-
corso totalmente esperienziale associato a spiegazioni dettagliate
del fenomeno che ne sta alla base, pensato per proporre la scienza
come gioco, esperienza, osservazione di cio che succede intorno a
noi, in un avvincente viaggio alla scoperta di acqua, aria, fuoco e
terra.
* From the Earth to the Universe (mostra fotografica costituite da
circa 20 fotografie ciascuna, provenienti dall’archivio NASA). Mostra
itinerante realizzata da Gruppo Pleiadi in modo da ricostruire un vero
e proprio viaggio che dal nostro Pianeta porta a scoprire le bellezze
e i misteri dell’astronomia. La mostra & stata allestita in svariate bi-
blioteche e centri commerciali.
¢ From the Earth to the Moon (mostra fotografica costituite da
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circa 20 fotografie ciascuna, provenienti dall’archivio NASA).
Mostra itinerante realizzata da Gruppo Pleiadi in modo da ricostruire
un vero e proprio viaggio che dal nostro Pianeta porta a scoprire le
bellezze e i misteri dell’astronomia. La mostra & stata allestita in sva-
riate biblioteche e centri commerciali.

* Volare (2017) una mostra-laboratorio totalmente interattiva svilup-
pata sui temi del volo. La mostra progettata e costruita da Grup-
po Pleiadi e stata allestita in centri commerciali e spazi comunali da
Nord a Sud dell’ltalia.

* Suonati (2019) una mostra-gioco temporanea e totalmente interat-
tiva sviluppata sul tema del suono e degli strumenti musicali. La mo-
stra e stata progettata e costruita da Pleiadi ed & stata allestita nello
spazio per le mostre temporanee del Children’s Museum Verona.

e Animal City (2022) una mostra-gioco temporanea e totalmente in-
terattiva sviluppata sul tema degli animali di citta. La mostra & stata
progettata e costruita da Pleiadi ed ¢ stata allestita nello spazio per
le mostre temporanee del Children’s Museum Verona.

FORMAZIONE - EDITORIA

La creazione e gestione dei contenuti richiede sensibilita, compe-
tenza e approfondimento in materia. Pleiadi diventa partner di chi
sceglie di fare informazione e trasferire conoscenza in modo com-
pleto ed efficace. | supporti non sono un limite, il nostro approccio
cross-mediatico garantisce la massima efficacia sia su supporto car-
taceo che per contenuti digitali come video o animazioni.

e Sgulp! - inserto settimanale de Il mattino di Padova, La Nuova di
Venezia e Mestre, La Tribuna di Treviso, Il Corriere delle Alpi, Il Picco-
lo e il Messaggero Veneto con rubriche, interviste, approfondimenti
scientifici, poster, giochi, fumetti, quiz, esperimenti per i Bambini dai
7 ai 12 anni, un inserto di 8 facciate per educare in modo divertente. Il
progetto & stato curato in toto (contenuti, grafica, layout) da Pleiadi
e edito dal gruppo Finegil [dal 2012 al 2017].

¢ Focus Junior - rubrica di esperimenti da realizzare a casa, pro-
gettata e grafica da Pleiadi per Focus Junior, mensile per bambini
di divulgazione scientifica, edito dal gruppo Mondadori [dal 2018 al
2019].

* Yahoo Science - sviluppo e registrazione di 24 pillole riguardanti
curiosita scientifiche da inserire nella home page del motore di ricer-
ca Yahoo [2017].

* Games aziendali, coinvolgere il pubblico &€ un compito che spinge
Pleiadi a inventare e studiare sempre nuovi strumenti e nuovi mezzi.
Per questo ci occupiamo anche della creazione e dello sviluppo di
games e giochi interattivi che stimolino I'ingegno, la creativita, la lo-
gica, I'abilita di costruzione.

Dal 2009 Pleiadi realizza corsi di aggiornamento per docenti di scuo-
le primarie e secondarie di primo grado sulla didattica sperimentale
delle scienze. | corsi sono stati richiesti dagli Istituti Comprensivi e
hanno ricevuto il patrocinio dell’Ufficio Scolastico Regionale. Vista
'esperienza maturata fin dal 2012 Pleiadi realizza corsi di formazione
aziendali utilizzando la metodologia ELS, sono cosi stati sviluppa-
ti corsi di formazione per aziende come: AVIO, Bauli, Confindustria,
Henkel, ... ed enti di ricerca come Science Gallery e Ca’ Foscari.
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CO-PRODUZIONE SPETTACOLI TEATRALI

Gruppo Pleiadi & ben conscia che la comunicazione efficace richiede
I'utilizzo di piu mezzi e strumenti, per questo negli anni ha avviato
collaborazioni con compagnie teatrali per la realizzazione di spetta-
coli di sensibilizzazione su tematiche importanti quali la dismorfofo-
bia e 'educazione all'imprenditorialita.

* #MIRRORS - DISMORFOFOBIA, spettacolo teatrale volto a sensibi-
lizzare il pubblico di ogni eta riguardo al delicato tema della dismor-
fofobia, cioé del problema che molti giovani (e non solo) hanno nel
non riconoscere nel modo naturale la propria corporeita. Un proble-
ma che a volte pud sembrare banale ma che spesso porta a reazioni
esasperate e angosciose fino a causare gesti assurdi.

e Dinosauri sulla Luna, una storia di amicizia straordinaria e di un
obiettivo da raggiungere. Ecco cos’e lo spettacolo “Dinosauri sulla
Luna”. Costruire un razzo! Il progetto non ¢ facile: servono compe-
tenze e, soprattutto, risorse economiche. Un traguardo raggiunto, un
sogno realizzato, un’amicizia speciale e forse un amore che nasce...
ecco il mix perfetto di questo spettacolo, che vuole far divertire ma
anche insegnare che per i propri sogni bisogna lottare.

PARTECIPAZIONE A FESTIVAL

e Festival di Genova, 2016 e 2017

¢ Mini Maker Fair Trieste, 2017 e 2018

¢ Science Picnic Trieste, prima edizione su invito, 2017

e Festival della meteorologia di Rovereto, 2018 e 2019

* Infinitamente a Verona, 2011 e 2012

¢ Open Innovation Kids a Padova, 2016

e Trieste Next, 2016 e 2017

* Play Festival del Gioco a Modena, 2019

Festival della Divulgazione a Potenza, 2018

* Fosforo - Festival scienza a Senigallia, 2018, 2019, 2022, 2023
¢ |sola di Einstein a Perugia, 2015 e 2017

e TedX Roncade, 2016

¢ Evento nazionale M’illumino di Meno al Muse di Trento, 2014
e Galileo Festival, 2017

e Ecsite, 2022, 2023
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COLLABORAZIONI CON ENTI

Pleiadi da anni collabora con importanti istituzioni ed enti del territo-
rio nazionale ed europeo:

* INAF, Istituto Nazionale di Astrofisica -

Osservatorio Astronomico di Padova

* Agenzia Spaziale Italiana

e European Space Agency

e Aeronautica Militare Italiana

» Universita degli Studi di Padova

* Universita degli Studi di Verona

» Universita Ca’ Foscari di Venezia

» Universita degli Studi di Udine

* Orto Botanico di Padova

* Museo di Storia Naturale di Verona

* Museo di Storia Naturale di Venezia

* Museo di Storia Naturale di Milano

* Fondazione di Venezia

* Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo

* Fondazione Cariverona

e Fondazione Con | Bambini

e Etimos Foundation

» Parco Etnografico di Rubano

* Parco degli Alberi Parlanti

e Fondazione ECM - Esperienze di Cultura Metropolitana

vy

CHILDREN’S MUSEUM VERONA
Verona (VR)

Nell’area degli ex Magazzini Generali di Verona si trova il CHILDREN’S
MUSEUM VERONA (CMV), realizzato da Pleiadi. 400 mq di spazi
volti a stimolare la curiosita e la fame di conoscenza delle nuove
generazioni attraverso lo sviluppo di due aree: una interattiva, - il
Museo -, e una laboratoriale - Think Lab. Nel grande open space del
Museo i visitatori potranno sperimentare con i sensi. Vige la regola
di “togliersi le scarpe!”: per stimolare al meglio 'apprendimento in-
formale, infatti, la prima cosa da fare & rimanere scalzi. Vi sono zone
idonee e dedicate a ogni fascia d’eta: O - 3, 4 - 6, 7 - 12 anni. Ogni
area sviluppa piu temi a carattere scientifico come l'aria, 'acqua, la
luce, la meccanica, la logica, la musica e il corpo umano. Il Think
Lab & uno spazio altamente interattivo dove poter svolgere attivita
laboratoriali e didattica coordinata da un Explainer. In questo spa-
zio, scientifico quanto creativo, sono previste attivita di falegname-
ria, meccanica, scrittura creativa, robotica, coding, etc. declinate per
ogni grado scolastico tra O e 12 anni.
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MU-CH | Museo della Chimica - Settimo Tori-
nese (TO)

Il fabbricato si trova su via Leini, una delle vie principali di Settimo
Torinese, che collega il centro citta con la zona industriale dove sono
presenti anche alcuni centri commerciali. L'edificio che ospita il Mu-
seo € la palazzina in cui aveva sede la fabbrica di vernici SIVA, in
cui Primo Levi lavord per quasi 30 anni. Nell’isolato in cui si trova il
Museo sono presenti due aree di parcheggio, con posti riservati agli
autobus. Il museo & dotato di cortile interno in cui & possibile ac-
cedere temporaneamente con l'auto per permettere a persone con
disabilita motorie di avere comodo accesso alla rampa che conduce
all’ingresso. Sono
presenti due ingressi all’edificio di cui uno dei due € interamente ac-
cessibile grazie ad una rampa e all’assenza di gradini lungo il percor-
so che porta alla reception del museo e all’lascensore che conduce
direttamente nella sala espositiva. Al piano terra si trova la reception
con annesso bookshop, sala conferenze, laboratorio e sala lettura.
Al primo piano, collegato con scale e con ascensore si trova la sala
espositiva, il Chemistry bar e la sala dedicata a Primo Levi dove ave-
va sede il suo ufficio.

CASTELLO DI SAN PELAGIO - Due Carrare
(PD)

Il castello ospita il Museo del Volo e uno splendido parco che rac-
contano la storia del volo umano: da Leonardo Da Vinci a Samantha
Cristoforetti, facendo perno sull'impresa dannunziana su Vienna. |l
Parco delle Rose e dei Labirinti, che ospita una considerevole varieta
botanica di piante, diverse zone lacustri ricche di vita acquatica e
due labirinti di cipresso.
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Organismi
internazionali e nazio-
nali a cui la societa e
iscritta

ECSITE, The European Network of Science Centres and Museu-
ms

SVSN, Societa Veneziana di Scienze Naturali, socio sostenitore
LEGACOOP, Associazione di Cooperative

CULTURMEDIA

HANDS-ON, International Association of Children’s Museum
VENETIAN CLUSTER

FONDAZIONE TRIULZA

Collaborazioni
con personalita
scientifiche

e Margherita Hack - Antonino Zichichi - Umberto Guidoni - Edo-
ardo Boncinelli - Roberto Vittori - Maurizio Cheli - Samantha
Cristoforetti - ...
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Mission,
vision
e valori

Mission, finalita, valori e princi-
pi della cooperativa

La Cooperativa Gruppo Pleiadi nasce con l'o-
biettivo di stimolare la curiosita e favorire lo
sviluppo del pensiero critico attraverso espe-
rienze educative coinvolgenti, creative e mul-
tisensoriali. L’'intento non & semplicemente
trasferire conoscenze, ma fornire strumenti
per comprendere, analizzare e interrogarsi su
cid che si osserva, si ascolta e si vive. Promuo-
viamo un modo di apprendere che incoraggia
I'autonomia di pensiero e il desiderio di esplo-
rare il mondo con mente aperta, spirito critico
e meraviglia.

Alla base delle nostre attivita vi € la volonta
di educare non solo all’'apprendimento, ma an-
che alla responsabilita verso le persone e I'am-
biente. L’'inclusione & un valore irrinunciabile e
guida ogni nostra scelta progettuale: vogliamo
che le nostre proposte siano accessibili a tut-
ti, indipendentemente da eta, abilita o back-
ground.

Parallelamente, I'impegno ambientale & par-
te integrante della nostra identita. Utilizziamo
materiali sostenibili e riduciamo al minimo I'im-
patto ambientale delle nostre attivita attraver-
so un’attenta pianificazione logistica, il conte-
nimento delle emissioni e 'impiego crescente
di materiali biodegradabili. Pratichiamo la rac-
colta differenziata in tutte le nostre sedi e du-
rante gli eventi e le attivita pubbliche, promuo-
vendo comportamenti consapevoli e rispettosi
dell’lambiente.

Questa visione integrata che unisce educazio-
ne, creativita, inclusione e sostenibilita rende

la Cooperativa Gruppo Pleiadi un riferimento
per chi crede in un modello di apprendimento
innovativo, incentrato sul benessere collettivo
e sull’equilibrio tra esseri umani e natura.
Attraverso sperimentazioni attive, metodolo-
gie inclusive e pratiche sostenibili, costruia-
mo ogni giorno percorsi educativi capaci di
lasciare un segno duraturo, contribuendo alla
formazione di cittadini consapevoli, curiosi e
responsabili.

Partecipazione e condivisione

della mission e della vision

La mission della Cooperativa Gruppo Pleiadi &
il risultato di un processo partecipativo e con-
diviso, che coinvolge in modo attivo soci, la-
voratori e stakeholder. La sua definizione non
e frutto di un’elaborazione calata dall’alto, ma
nasce da un confronto continuo, reso possibile
da un’organizzazione interna orizzontale, da
momenti di dialogo costanti e da una cultu-
ra aziendale fondata sull’ascolto e sulla corre-
sponsabilita.

La diffusione della mission avviene attraverso
canali e strumenti concreti: incontri periodici
tra i soci, riunioni di staff, aggiornamenti inter-
ni, occasioni informali e momenti di formazio-
ne condivisa. Questi appuntamenti non solo
rafforzano l'identita cooperativa, ma consen-
tono di allineare obiettivi, valori e progettua-
lita in modo coerente e dinamico, favorendo
una vera cultura della partecipazione.

La cooperativa si distingue inoltre per una
composizione interna che riflette i suoi valo-
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ri: una forte componente femminile e una significativa presenza di
giovani under 30 testimoniano I'impegno verso l'equita di genere,
I'inclusione e la valorizzazione delle nuove generazioni. Questi ele-
menti non sono semplici numeri, ma rappresentano l'identita viva
della cooperativa, che pone al centro la parita di opportunita e la
sostenibilita sociale nel lungo termine.

Anche irapporti conil territorio e gli stakeholder esterni: enti pubblici,
scuole, famiglie, partner culturali, contribuiscono alla co-costruzione
e alla diffusione della mission. La cooperativa promuove momenti di
confronto aperto, collabora con realta locali e nazionali e valorizza i
feedback ricevuti come strumento di crescita e miglioramento.

In sintesi, la Cooperativa Gruppo Pleiadi considera la partecipazio-
ne e la condivisione della missione non solo come un principio co-
operativo, ma come una pratica quotidiana che alimenta il senso di
appartenenza, guida I'azione educativa e rafforza il legame con la
comunita.

Governance

Sistema di governo

Consiglio di Amministrazione (CDA): il CDA é responsabile della ge-
stione strategica della cooperativa. Si occupa di prendere decisioni
che vincolano il gruppo nel lungo periodo, come la definizione delle
strategie, i rapporti con I'esterno, i piani di sviluppo e la struttura or-
ganizzativa interna. Il CDA pianifica e stabilisce obiettivi e traguardi
da raggiungere, coordinando e supervisionando I'attuazione di tali
obiettivi attraverso un team di direzione.

Direzione: la direzione &€ responsabile della gestione direttiva, opera-
tiva e organizzativa della cooperativa. Si occupa della programma-
zione delle attivita e del loro monitoraggio. La direzione traduce le
decisioni strategiche e organizzative in azioni concrete, garantendo
'attuazione dei piani e la valutazione dei risultati. Collabora stret-
tamente con il CDA per definire obiettivi e monitorare 'andamento
dell’attivita.

L'obiettivo del CDA & quello di definire e pianificare obiettivi sempre
pil ambiziosi e nuovi traguardi da raggiungere. La direzione, a sua
volta, si impegna nell’attuazione di tali obiettivi e nel monitoraggio
dei risultati. Gli obiettivi strategici sono in linea con lo Statuto della
cooperativa e vengono costantemente monitorati tramite indicatori
specifici, come audit interni, feedback dei clienti e relazioni dei re-
sponsabili di progetto. Questa strategia d’azione consente di identifi-
care eventuali scostamenti o criticita e di apportare miglioramenti al
sistema esistente anziché ricorrere all’assunzione di nuovo personale
o l'acquisizione di nuovi strumenti di lavoro.
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Responsabilita e composizione
del sistema di governo

Criteri di ammissione

L’ammissione alla cooperativa é regolata dallo Statuto, dal Regola-
mento interno e dalla normativa vigente. Non sono previsti criteri
aggiuntivi rispetto a quelli indicati in tali documenti.

Quota sociale
La quota sociale per I'adesione in qualita di socio & pari a 100 euro,
senza ulteriori costi o spese accessorie.

Consiglio di Amministrazione (CdA)

[l Consiglio di Amministrazione rappresenta I'organo esecutivo del-
la cooperativa. E composto da un minimo di tre membri, nominati
dall’Assemblea dei soci. Il CdA ha il compito di dirigere e amministra-
re la cooperativa in linea con la sua missione e con quanto stabilito
dallo Statuto.

Il mandato dei consiglieri ha durata triennale ed é rinnovabile.
Attualmente, il CdA é costituito da membri interni alla cooperativa
che ricoprono anche il ruolo di soci-lavoratori. Questa configurazio-
ne garantisce una conoscenza diretta e approfondita delle dinami-
che operative quotidiane e consente di valutare 'impatto concreto
delle decisioni strategiche. Tuttavia, la sovrapposizione di incarichi
puo talvolta comportare un’eccessiva pressione gestionale. Per que-
sto motivo, la cooperativa sta progressivamente riorganizzando la
distribuzione delle funzioni, promuovendo una definizione piu pre-
cisa dei ruoli e un coinvolgimento sempre piu strutturato del CdA e
delle direzioni operative.

I CdA si impegna costantemente nel miglioramento continuo dei
processi organizzativi, con l'obiettivo di garantire sostenibilita, effi-
cienza e trasparenza. Partecipa a incontri periodici su scelte strategi-
che e promuove momenti di confronto con il personale, sia in presen-
za che da remoto, al fine di favorire un dialogo costante e condiviso
su questioni rilevanti.

Composizione attuale del Consiglio
di Amministrazione

Presidente: Alessio Scaboro
Vicepresidente: Lucio Biondaro
Consigliere: Francesca Pulze
Consigliere: Carmela Russo

Articolazione composizione
degli organi sociali

Nominativo Carica ricoperta Data prima nomina

Alessio Scaboro Presidente 25/05/2018
Lucio Biondaro Vicepresidente 25/05/2018
Francesca Pulze Consigliere
Carmela Russo Consigliere

Focus su presidente e membri del CDA

Presidente e legale rappresentante in carica
Nome e Cognome del presidente: Alessio Scaboro
Durata Mandato (Anni): 3
Consiglio di amministrazione
Mandati
N. Persone
N.° componenti persone fisiche: 4
Genere
Maschi: 2 | 50%
Femmine: 2 | 50%
Eta
Da 41 a 60 anni: 4 | 100%
Nazionalita
Nazionalita italiana: 4 | 100%
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Partecipazione

Vita associativa

La cooperativa sociale si caratterizza per un’elevata presenza fem-
minile all’interno del proprio organico, a testimonianza dell’impegno
costante verso I'equita di genere e la partecipazione democratica.
Questa composizione rappresenta non solo un’espressione concreta
dei valori fondanti della cooperativa, ma anche un’azione concreta a
favore dell’inclusivita e delle pari opportunita.

Allo stesso tempo, la cooperativa si distingue per I'inserimento attivo
di un’ampia percentuale di giovani al di sotto dei 30 anni, segno della
volonta di investire nel futuro, offrendo spazi di crescita e sviluppo
professionale alle nuove generazioni. Tale scelta riflette una visione
orientata al cambiamento e al rinnovamento continuo, contribuendo
a costruire un ambiente piu inclusivo e orientato alla sostenibilita
sociale.

In aggiunta a questi elementi fondativi, la cooperativa pone grande
attenzione al rafforzamento delle relazioni interne e all’lampliamento
della propria base sociale. Attraverso momenti di confronto infor-
male con i soci, i lavoratori e altri portatori d’interesse - come rap-
presentanti della comunita e delle istituzioni - si stimola un dialogo
costruttivo che favorisce il senso di appartenenza e la cooperazione
reciproca. Tali momenti hanno l'obiettivo di incentivare I'adesione
alla cooperativa e di consolidare un percorso di crescita condivisa e
solidale.

In questo contesto, la cooperativa sociale si conferma non solo come
un attore centrale nella vita della comunita locale, ma anche come
modello virtuoso per le pratiche inclusive, I'equita di genere e la pro-
mozione di uno sviluppo sostenibile.

Data
assemblea

Numero assemblee: 1

N. parteci-
panti diritto
di voto

28/04/2024 4

29/02/2024
o

6
o

N. parte-
cipanti
presenti

10
6
o

N. parte-
cipanti
delega

(o)
(o)
o

Indice par-
tecipazione

250
100
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Mappe
degli Stakeholder

Gruppo Pleiadi riconosce il valore strategico delle relazioni con i di-
versi attori sociali e considera la qualita delle interazioni con gli sta-
keholder un elemento chiave per il successo e la sostenibilita delle
proprie attivita. Per questo motivo, la cooperativa si impegna a bilan-
ciare aspettative e interessi all'interno del contesto sociale in cui ope-
ra, promuovendo un dialogo costruttivo e trasparente.

Nel perseguire la propria missione, Gruppo Pleiadi interagisce con una
pluralita di stakeholder, ognuno dei quali ricopre un ruolo essenziale
nel contribuire al benessere collettivo e allo sviluppo del territorio:

Clienti / Istituti scolastici / Famiglie

La cooperativa lavora a stretto contatto con scuole, docenti, fami-
glie e organizzazioni che usufruiscono dei nostri servizi. Mantenere
un dialogo costante, dal progetto alla sua realizzazione, ci consente
di comprendere a fondo i bisogni dei destinatari e garantire elevati
standard di qualita e soddisfazione.

Soci e Dipendenti

| soci e i dipendenti sono considerati il cuore pulsante della coope-
rativa. Il Gruppo Pleiadi promuove un ambiente di lavoro inclusivo e
motivante, offrendo spazi per la crescita personale e professionale,
incoraggiando la partecipazione attiva nei processi decisionali e fa-
vorendo una cultura aziendale collaborativa.

Istituzioni

Collaboriamo con enti pubblici a livello locale e nazionale per la re-
alizzazione dei nostri progetti. Queste sinergie sono fondamentali
per costruire iniziative condivise che abbiano un impatto positivo
sulla comunita e che contribuiscano al raggiungimento di obiettivi
comuni.

Collettivita e Beneficiari finali

Attraverso attivita che spaziano dalla divulgazione scientifica alla tu-
tela ambientale e alla valorizzazione culturale, ci impegniamo a offri-
re servizi accessibili e di qualita. Coinvolgiamo attivamente il pubbli-
co, contribuendo cosi al miglioramento della qualita della vita e alla
crescita culturale del territorio.

Grazie a una costante attenzione verso i propri stakeholder e all’atti-
vazione di relazioni basate sulla fiducia e la partecipazione, il Gruppo
Pleiadi si propone come attore responsabile e propositivo, capace
di generare valore condiviso e rispondere efficacemente ai bisogni
della comunita.

SOCI
DIPENDENTI

CLIENTI;
ISTITUTI
SCOLASTICI;
FAMIGLIE

GRUPPO PLEIADI

ISTITUZIONI

COLLETTIVITA;
BENEFICIARI
FINALI
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Sviluppo e
valorizzazione dei soci

Vantaggi di essere socio

Nel corso del 2024, il Gruppo Pleiadi Societa Cooperativa Sociale
ha continuato a promuovere con convinzione la partecipazione at-
tiva dei propri dipendenti, incentivandoli a diventare soci della co-
operativa. Diventare soci non rappresenta solo un atto formale, ma
un’opportunita concreta per rafforzare il senso di appartenenza, fa-
vorire I'identificazione con i valori aziendali e contribuire a creare un
ambiente di lavoro positivo, collaborativo e orientato alla crescita
comune.

Essere soci significa partecipare attivamente alla vita della coope-
rativa, prendendo parte alle assemblee, esprimendo il proprio voto
nelle decisioni strategiche e condividendo la responsabilita nel per-
corso di sviluppo dell’organizzazione. Questo coinvolgimento diretto
alimenta una cultura democratica e inclusiva, dove ogni contributo
ha valore e impatto reale sul futuro dell’azienda.

Tuttavia, nel corso degli anni, la cooperativa ha riscontrato alcune
difficolta legate all’adesione al ruolo di socio, tra cui:

Investimento iniziale: 'obbligo di versare una quota sociale puo rap-
presentare un limite per alcuni lavoratori;

Responsabilita condivisa: 'assunzione di responsabilita nelle deci-
sioni aziendali, anche in relazione a eventuali rischi economici, puo
scoraggiare chi preferisce non esporsi direttamente;

Disponibilita al coinvolgimento: non tutti i dipendenti si sentono
inclini o pronti a partecipare attivamente alla gestione, preferendo
concentrarsi esclusivamente sulle proprie mansioni operative;

Comprensione del ruolo: talvolta manca una piena consapevolezza
del significato e del valore dell’essere socio all'interno di una coope-
rativa.

Alla luce della crescita significativa registrata nel 2024 in termini di
numero di collaboratori e fatturato — che sara approfondita nelle pa-
gine successive del presente Bilancio Sociale — il Consiglio di Am-
ministrazione ha deciso di intraprendere un percorso strutturato per
favorire I'adesione consapevole al ruolo di socio.

A tal fine, sono stati avviati interventi mirati di comunicazione inter-
na e formazione, con I'obiettivo di:

e chiarire i benefici e le opportunita connesse alla partecipazione
attiva;

e supportare i lavoratori interessati attraverso momenti di confron-
to e informazione;

e promuovere un ambiente inclusivo e stimolante, capace di acco-
gliere e valorizzare nuove idee, proposte e strategie provenienti
da chi vive quotidianamente la cooperativa.

Con queste azioni, il Gruppo Pleiadi intende rafforzare il proprio mo-
dello cooperativo, basato su partecipazione responsabile, valoriz-
zazione delle persone e condivisione degli obiettivi, contribuendo

a costruire un’organizzazione sempre piu coesa, trasparente e orien-
tata al futuro.

Numero e Tipologia soci

Soci ordinari: 10
Soci volontari: 2

Focus Tipologia Soci

Soci lavoratori: 8
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Focus Soci persone fisiche

Tipologia

Genere

Maschi

Femmine

Totale

Eta

Fino a 40 anni

Dai 41 ai 60 anni
Oltre 60 anni

Totale

Nazionalita

Italiana

Europea non Italiana
Extraeuropea

Totale

Studi

Laurea

Scuola media superiore
Scuola media inferiore
Scuola elementare
Nessun titolo

Totale

Valore

10

Ul

10

10

@)

Percentuale

40%
60%

50%
50%
0%

100%
0%
0%

50%
50%
0%
0%
0%
0%

Anzianita associativa

Tipologia

Anzianita fino a 5 anni
Anzianita fino a 10 anni
Anzianita fino a 20 anni
Anzianita oltre i 20 anni

Valore

O N N

Percentuale
40%

40%

20%

0%
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Occupazione: sviluppo e
valorizzazione
dei lavoratori

Politiche del lavoro e salute e sicurezza,
contratti di lavoro applicati

Nel corso del 2024, il Gruppo Pleiadi ha scelto di dare continuita e
consolidare i percorsi gia avviati nel 2023, rafforzando un modello
gestionale orientato al benessere delle persone, alla valorizzazione
del lavoro e alla crescita complessiva dell’organizzazione.

La situazione occupazionale ha visto un chiaro sviluppo: il numero
complessivo di lavoratori coinvolti & salito a circa 52 unita, suddi-
vise tra dipendenti a tempo indeterminato, apprendisti, dipendenti
a tempo determinato e collaboratori o lavoratori autonomi. Questo
incremento rappresenta un segnale concreto della solidita e dell’lam-
pliamento delle attivita della cooperativa, che ha puntato su stabiliz-
zazione e competenze.

Tra le misure gia sperimentate 'anno precedente e proseguite con
successo nel 2024, rientra il sistema di premialita per obiettivi, pen-
sato per riconoscere il contributo delle persone attraverso mecca-
nismi meritocratici. Anche in questa seconda fase, il sistema & stato
applicato a una parte dei dipendenti, seguendo criteri chiari e con-
divisi. In particolare, si & deciso di incentivare in modo specifico i
lavoratori che operano in sedi lontane o difficili da raggiungere, ri-
conoscendo il loro maggiore impegno attraverso premi legati al rag-
giungimento di obiettivi misurabili, sia individuali che organizzativi.
Questo ha rafforzato la motivazione, il senso di partecipazione e la
valorizzazione del lavoro svolto in condizioni piu complesse.

Allo stesso modo, & stata confermata anche 'applicazione regolata
dello smart working, introdotto nel 2023. Questa modalita di lavoro

¢ stata riservata ai dipendenti che vivono a distanza significativa
dalle sedi operative, garantendo loro maggiore flessibilita nella ge-
stione del tempo e un migliore equilibrio tra vita personale e lavorati-
va. Tale scelta, pur restando selettiva, ha dimostrato benefici concre-
ti anche dal punto di vista organizzativo, contribuendo a ottimizzare
le risorse e mantenere alta I'efficienza delle attivita.

Nel complesso, le azioni sviluppate nel 2024 rappresentano la na=
turale evoluzione di un percorso avviato nel 2023 ¢ confermano
lorientamento del Gruppo Pleiadi verso una gestione sempre piu
attenta alle persone, ai loro bisogni e alla qualita del’lambiente lavo-
rativo. Un modello che integra crescita, sostenibilita organizzativa e
attenzione al capitale umano, con l'obiettivo di costruire ogni giorno
un contesto di lavoro solido, motivante e inclusivo.

Welfare aziendale

|| welfare aziendale si ¢ ulteriormente strutturato attraverso I'eroga-
zione di fringe benefits, gia previsti a livello contrattuale, e confer-
mati anche nel 2024. Tra i principali benefit offerti ai dipendenti si
segnalano: buoni spesa, buoni carburante, utilizzo di mezzi azien-
dali e dotazione di dispositivi tecnologici (come cellulari, tablet e
laptop). Questi strumenti hanno favorito da un lato il contenimento
delle spese quotidiane dei lavoratori, dall’altro una gestione piu age-
vole e funzionale delle attivita lavorative. Il tutto nel rispetto delle
soglie fiscali stabilite dalla normativa vigente (Decreto Legge Ago-
sto 2020), garantendo vantaggi concreti senza incidere sul reddito
complessivo.

Numero occupati
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iOccupati Soci

Tipologia

Genere

Maschi

Femmine

Totale

Eta

Fino a 40 anni

Dai 41 ai 60 anni
Oltre 60 anni

Totale

Nazionalita

Italiana

Europea non Italiana
Extraeuropea

Totale

Studi

Laurea

Scuola media superiore
Scuola media inferiore
Scuola elementare
Nessun titolo

Totale

Valore

W

o © &

O O O O

A O O OO »

Percentuale

50%
50%

33.33%
66.67%
0%

100%
0%
0%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

Occupati non Soci

Tipologia

Genere

Maschi

Femmine

Totale

Eta

Fino a 40 anni

Dai 41 ai 60 anni
Oltre 60 anni

Totale

Nazionalita

[taliana

Europea non ltaliana
Extraeuropea

Totale

Studi

Laurea

Scuola media superiore
Scuola media inferiore
Scuola elementare
Nessun titolo

Totale

Valore

18
28
46

34
12
0o
46

44

46

25
15

o O

40

Percentuale

39.13%
60.87%

73.91%
26.09%
0%

95.65%
217%
217%

62.5%
37.5%
0%
0%
0%
0%
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Volontari e Tirocinanti

Tipologia Valore Percentuale
Volontari svantaggiati maschi 0 0%
Volontari svantaggiati femmine 0 0%
Volontari NON svantaggiati maschi 1 50%
Volontari NON svantaggiati femmine 1 50%
Tirocinanti svantaggiati maschi 0 0
Tirocinanti svantaggiati femmine 0 0%
Tirocinanti NON svantaggiati maschi 0 )
Tirocinanti NON svantaggiati femmine O 0

Attivita svolte dai volontari

| volontari intervengono solo in caso di reale necessita, durante i pic-
chi di lavoro, per supportare attivita logistiche o operative.

Per la gestione dei dati, si utilizza un file strutturato con intestazioni
chiare (titolo, descrizione, categoria) e formati standard. | dati ven-
gono ordinati, filtrati e verificati per garantirne correttezza e coeren-
za, facilitando 'uso quotidiano.

Nell’assemblaggio dei kit didattici, si pianificano i materiali in base
agli obiettivi, si controllano le quantita, si etichettano i kit e si verifica
che ogni elemento sia completo. Vengono allegate istruzioni per un
utilizzo corretto in classe.

Per le attivita educative, si pianifica il calendario, si confermano le
prenotazioni con i docenti e si monitorano le attivita svolte.

Tipologia di contratti di lavoro applicati

La cooperativa da settembre 2024 applica due differenti tipologie
contrattuali in base alla natura delle attivita svolte e alle specificita
delle commesse gestite.

Per la maggior parte dei dipendenti viene adottato il Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali, in linea con le
finalita educative, culturali e sociali che caratterizzano 'operato della
cooperativa. Questo contratto garantisce un inquadramento coeren-
te con le attivita svolte quotidianamente nei contesti scolastici, mu-
seali e laboratoriali, offrendo tutele e diritti consolidati nel settore del
terzo settore.

In parallelo, viene applicato il Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro Federculture, esclusivamente per una specifica commessa le-
gata alla gestione del personale presso il Museo MUSE di Trento.
Tale applicazione deriva da obblighi previsti nel bando di gara pub-
blico, che richiedeva esplicitamente 'adozione di questo contratto
per il personale coinvolto in quel contesto.

Questa duplice impostazione consente alla cooperativa di risponde=
re in modo puntuale e conforme alle normative vigenti, rispettan-
do sia le caratteristiche dei diversi contesti operativi, sia i requisiti
richiesti dagli enti appaltanti.
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Tipologia

Dipendenti a tempo indeterminato e a
tempo pieno

Dipendenti a tempo indeterminato e a
part time

Dipendenti a tempo determinato e a
tempo pieno

Dipendenti a tempo determinato e a
part time

Collaboratori continuativi
Lavoratori autonomi

Altre tipologie di contratto
Totale

Valore
16

10

6

10

16
50
4
n2

Percentuale
14.29%

8.93%

5.36%

8.93%

14.29%
44.64%
3.57%

Struttura dei compensi,
delle retribuzioni, delle
indennita erogate

Struttura compensi

Retribuzione annua lorda minima: 17.901,00€
Retribuzione annua lorda massima: 55.757,00€
Totale: 73.658,00€

Rapporto: 3.11

Organo di amministrazione e controllo

Nominativo Tipologia Importo
Scaboro Alessio Retribuzione 54.382,00€
Biondaro Lucio Retribuzione 55.757,00€

Compensi Dirigenti

Nominativo Tipologia Importo
Scaboro Alessio Retribuzione 54.382,00€
Biondaro Lucio Retribuzione 55.757,00€
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Formazione

Tipologia e ambiti corsi di for-
mazione

Nel 2024, il processo formativo avviato I'anno
precedente ¢ stato consolidato e ampliato,
mantenendo al centro I'ascolto dei dipendenti
e la valorizzazione delle competenze interne.
Dopo aver individuato nel 2023 le principali
criticita operative e le aree di miglioramento, la
cooperativa ha avviato percorsi di formazione
mirati, con una maggiore attenzione alla con-
divisione delle procedure, all’'uniformita dei
metodi di lavoro e al potenziamento della co=
municazione interfunzionale.

La formazione interna & proseguita in modo
strutturato, attraverso incontri periodici, mo-
menti di aggiornamento tecnico e confronti
operativi tra team. Il progetto e stato esteso
anche ad alcune figure con responsabilita di
coordinamento, con 'obiettivo di rafforzare le
competenze trasversali, come la gestione dei
gruppi, la comunicazione efficace e la risolu-
zione dei problemi.

Un’attenzione particolare é& stata rivolta al
team educativo della nuova commessa pres-
so il Museo MUSE di Trento, per il quale sono
state erogate oltre 500 ore di formazione, mi-
rate a garantire un avvio efficace ed efficiente
delle attivita. | percorsi hanno incluso moduli
dedicati alla didattica museale, alla relazione
con il pubblico e alla gestione operativa delle
attivita educative, con I'obiettivo di rispondere
pienamente agli standard richiesti dal commit-
tente e assicurare un servizio di alta qualita.

Parallelamente, sono proseguite le attivita di
ricerca e partecipazione a bandi di finanzia-
mento, che hanno permesso di attivare nuove
opportunita formative, in alcuni casi in colla-
borazione con enti esterni e realta accademi-
che. Questo ha favorito 'accesso a moduli for-
mativi specialistici, coerenti con le sfide del
settore culturale, educativo e museale.

Infine, la cooperativa ha mantenuto il proprio
impegno verso la sostenibilita e Pinnovazione
responsabile, integrando nel percorso forma-
tivo alcuni momenti dedicati alla sensibilizza-
zione ambientale e all’ladozione di comporta-
menti eco-compatibili all'interno dei luoghi di
lavoro.

I 2024 ha quindi rappresentato un anno di
sviluppo coerente e progressivo delle azio-
ni formative, a supporto di un’organizzazione
sempre piu consapevole, coesa e orientata alla
qualita.

Ore medie di formazione per
addetto

Ore di formazione complessivamente eroga-
te nel periodo di rendicontazione: 50.00

Totale organico nel periodo di rendiconta-
zione: 13
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Qualita dei servizi

Descrizione attivita e qualita dei servizi

Nel 2024, Gruppo Pleiadi Societa Cooperativa Sociale ha continua-
to a dimostrare un forte impegno nell’evoluzione e nel miglioramento
dei propri servizi, con una costante attenzione all’innovazione, alla
gualita e all’adattamento ai cambiamenti sociali ed economici. Que-
sto percorso é stato sostenuto da una rete solida di relazioni con
attori pubblici e privati, tra cui amministratori locali, istituzioni, im-
prese, enti del terzo settore e il personale interno, favorendo un ap-
proccio integrato e partecipativo nello sviluppo delle attivita.

Uno degli aspetti centrali delllanno & stato il consolidamento dei
percorsi di formazione e aggiornamento del personale, che han-
no superato i requisiti minimi normativi, investendo su competenze
trasversali, metodologie educative innovative e rafforzamento della
comunicazione interna. La condivisione del know-how e la costruzio-
ne di una cultura organizzativa basata sull’apprendimento continuo
hanno contribuito a creare un ambiente lavorativo stimolante e col-
laborativo.

Un altro ambito di rilievo & stato 'ampliamento e la valorizzazione
dell’esperienza dei visitatori all’interno dei siti museali gestiti dalla
cooperativa, attraverso I'introduzione di strumenti didattici piu coin-
volgenti e soluzioni multimediali, in linea con le nuove aspettative del
pubblico. Questo impegno riflette la capacita del Gruppo Pleiadi di
coniugare innovazione educativa e accessibilita culturale, valorizzan-
do il patrimonio scientifico e museale in modo inclusivo.

Nel corso dell’anno, si € anche intensificato il coinvolgimento di con=
sulenti esterni con alta specializzazione nei settori della formazione,
della comunicazione e della progettazione didattica, con I'obiettivo
di introdurre nuove competenze e stimolare il rinnovamento conti-

nuo delle strategie operative e dei contenuti proposti.

La cooperativa ha inoltre avviato con maggiore sistematicita la par=
tecipazione a bandi pubblici per la fornitura di servizi educativi
per conto terzi, ampliando cosi le proprie opportunita di intervento
e rafforzando la presenza sul territorio a livello locale e nazionale.

Un ulteriore focus ¢ stato dedicato alla specializzazione nell’ambi-
to dellPapprendimento STEAM, con un approccio ludico, esperien-
ziale e interattivo, che rappresenta una delle direttrici strategiche
dell’evoluzione dei servizi di Gruppo Pleiadi. Questo orientamento ha
portato allo sviluppo di proposte educative sempre piu aggiornate,
accessibili e capaci di stimolare curiosita, creativita e pensiero critico
tra i giovani.

In sintesi, nel 2024, Gruppo Pleiadi ha rafforzato il proprio posiziona-
mento come realta capace di coniugare crescita organizzativa, qua-
lita dei servizi e responsabilita sociale. La cooperativa si conferma un
attore attento ai bisogni delle comunita in cui opera, con una visione
orientata all’apprendimento continuo, all’innovazione e alla costru-
zione di valore condiviso nel lungo periodo.
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Percorsi di inserimento
lavorativo

Impatti dellattivita

Rapporto con la collettivita

Nel corso del 2024, Gruppo Pleiadi Societa Cooperativa Sociale ha
portato avanti con successo la terza edizione del progetto cultu-
rale “Premio Piccolo Galileo”, un’iniziativa dedicata alla letteratura
scientifica per I'infanzia e 'adolescenza. Il progetto si & conferma-
to come un’esperienza di grande valore per la comunita, generando
molteplici benefici su diversi livelli:

- Diffusione della cultura scientifica: || premio ha rappresentato
un’importante occasione per promuovere la conoscenza scientifi-
ca tra bambini, bambine, ragazzi e ragazze, stimolando I'interesse
verso la scienza e lI'innovazione anche al di fuori del’lambiente
scolastico.

« Coinvolgimento attivo della comunita: Grazie alla collaborazio-
ne con scuole, biblioteche, associazioni di genitori e realta del
territorio, il progetto & diventato un punto di riferimento per I'ap-
prendimento partecipato, favorendo momenti di confronto, con-
divisione e creativita.

e Valorizzazione dei giovani talenti: || “Premio Piccolo Galileo”
ha dato visibilita a giovani autori e appassionati di divulgazione
scientifica, offrendo loro una piattaforma riconosciuta per espri-
mere il proprio potenziale e contribuire con nuove narrazioni alla

promozione della scienza.

Inclusione e accessibilita: || progetto & stato ideato con un’atten-
zione particolare all’inclusione sociale, favorendo la partecipazio-
ne di bambine e bambini provenienti da contesti socioeconomici
e culturali diversi. Questo ha rafforzato I'impegno della coopera-
tiva nel promuovere 'equita e il diritto all’istruzione per tutti.

Incentivo alla creativita e all’innovazione: || premio ha incorag-
giato un approccio originale e dinamico alla letteratura scientifi-
ca, diventando un motore di innovazione e sperimentazione per i
partecipanti e per gli educatori coinvolti.

Senso di appartenenza e orgoglio locale: || successo della se-
conda edizione ha rafforzato il senso di coesione e identita all’in-
terno della comunita, testimoniando la capacita del territorio di
valorizzare il talento e di costruire iniziative culturali di ampio re-
spiro.

Attraverso questo progetto, Gruppo Pleiadi ha confermato il proprio

impegno verso la crescita culturale, la promozione della scienza
e lo sviluppo dei giovani, contribuendo attivamente al benessere
collettivo e alla costruzione di una societa piu consapevole, cu-
riosa e inclusiva.
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Rapporto con la Pubblica
Amministrazione

La Cooperativa Pleiadi, con una solida pre-
senza a Padova dal 2009 e successivamente
con la gestione dei suoi spazi museali anche
a Milano, Verona, Settimo Torinese e Trento, si
impegna con passione e dedizione nella crea-
zione di esperienze educative e strumenti che
rispondano al desiderio collettivo di compren-
dere il mondo e trovare le chiavi per interpre-
tarlo. Attraverso un approccio che coniuga
logica, sperimentazione e interazione, la coo-
perativa trae ispirazione dai principi educativi
di Montessori e dalle idee innovative di Bruno
Munari. Gli explainer Pleiadi, professionisti al-
tamente qualificati nel campo della didattica
e della comunicazione scientifica, conducono
attivita educative presso scuole e spazi cul-
turali, organizzando laboratori scientifici inte-
rattivi che offrono dimostrazioni pratiche ed
esperienze coinvolgenti. Il loro obiettivo pri-
mario & stimolare la curiosita, incoraggiare |l
pensiero critico e alimentare la passione de-
gli studenti, mostrando loro come la scienza
sia strettamente legata alla vita quotidiana. La
specializzazione della cooperativa Pleiadi nel-
la progettazione di attivita didattiche, rivolte
sia al pubblico scolastico che non scolastico,
si estende anche alla collaborazione con mu-
sei pubblici e privati. Hanno ideato e realizza-
to numerosi laboratori scientifici personalizza-
ti all’interno di progetti scolastici, adattandoli
alle esigenze delle scuole dell’infanzia, prima-
rie e secondarie di primo grado. Un proget-
to di particolare successo e ampio impatto e
“Vedo, Tocco... Imparo!”, che prevede la rea-
lizzazione di laboratori scientifico-sperimenta-
li direttamente all’interno delle scuole di ogni
ordine e grado. Inoltre, la cooperativa Pleiadi

ha instaurato collaborazioni significative con
istituzioni ed enti di rilievo sia nazionali che
europei, partecipando attivamente a bandi
e gare d’appalto. Queste partnership hanno
portato alla realizzazione di progetti, eventi e
studi di settore in varie localita italiane. L'im-
pegno incessante della cooperativa Pleiadi nel
promuovere I'educazione scientifica e suscita-
re interesse per la scienza attraverso approcci
pratici ed esperienziali emerge in modo tangi-
bile da tutte queste attivita, contribuendo si-
gnificativamente allo sviluppo culturale e edu-
cativo delle comunita in cui opera.
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Impatti ambientali

L'impatto ambientale di una cooperativa so-
ciale e strettamente legato alle sue attivita e
alle pratiche operative adottate. Gruppo Ple-
iadi, consapevole del proprio ruolo all’interno
della comunita e dellambiente, nel corso del
2024 ha continuato a impegnarsi concreta-
mente per ridurre la propria impronta ecolo-
gica e promuovere comportamenti sostenibili.
Le principali azioni intraprese si sono articolate
nei seguenti ambiti:

Riduzione degli impatti ambientali: La coope-
rativa ha adottato pratiche gestionali orientate
alla sostenibilita, impegnandosi nella raziona-
lizzazione dell’'uso delle risorse naturali (come
acqua ed energia), nella riduzione dei consu-
mi e nella gestione responsabile dei rifiuti. Tali
azioni mirano a minimizzare I'impatto ambien-
tale delle attivita quotidiane e a favorire una
maggiore efficienza energetica.

Educazione alla sostenibilita: Un aspetto cen-
trale del nostro impegno € rappresentato dalla
sensibilizzazione ambientale rivolta sia al per-
sonale che alla cittadinanza. Attraverso attivita
educative, percorsi formativi e laboratori espe-
rienziali, promuoviamo una cultura della soste-
nibilita, incoraggiando I'adozione di pratiche
ecologiche nella vita quotidiana.

Progetti e iniziative ambientali: Nel 2024
sono stati sviluppati e realizzati diversi proget-
ti a favore dell’lambiente, tra cui interventi di
valorizzazione del territorio, attivita nei parchi
pubblici, percorsi di educazione ambientale
e iniziative di sensibilizzazione sul tema della
biodiversita. Tali progetti hanno avuto un im-

patto diretto sulla comunita e hanno contribu-
ito alla diffusione di una maggiore consapevo-
lezza ecologica.

Promozione dell’economia circolare: Un altro
fronte su cui la cooperativa ha operato € quel-
lo della transizione verso modelli di economia
circolare. Sono state incentivate pratiche di ri-
uso, riciclo e recupero di materiali, anche all’in-
terno delle attivita didattiche svolte presso le
scuole, contribuendo cosi alla riduzione degli
sprechi e dell’inquinamento.

L'impegno di Gruppo Pleiadi verso la soste-
nibilita ambientale si concretizza non solo at-
traverso I'adozione di comportamenti virtuosi
nelle attivita interne, ma anche tramite proget-
ti educativi e iniziative di sensibilizzazione ca-
paci di generare un impatto positivo e duratu-
ro sullambiente e sulla comunita in cui opera.




Q’VW/ZMM
economico-
finanziaria




Gruppo Pleiadi scs

Bilancio Sociale 2024

Situazione economica, finanziaria
e patrimoniale

In considerazione del confermato trend di crescita del volume dei
ricavi incrementatosi di un ulteriore 25 % rispetto

all’esercizio 2023 noncheé l'ottenimento di cospicui contributi in con-
to esercizio e impianti a seguito di bandi da enti privati

e pubblici per importanti progettualita predisposte per il triennio
2024-2027, il successo consolidato del Children’s

Museum di Verona l'ottimo riscontro ottenuto dal Museo della Chimi-
ca di Settimo Torinese aperto nel corso del 2023,

I'avvio nel 2024 della collaborazione con il MUSE di Trento e in pro-
spettiva con il sito di Pompei, la riorganizzazione di

alcuni ambiti di servizio ed in particolare dellamministrazione e della
gestione contabile che dal 2024 e’ stata

internalizzata, la ristrutturazione finanziaria in corso con la conces-
sione di ulteriori 300.000 euro di finanziamento a

medio termine, permette allorgano amministrativo, sulla base di va-
lutazioni prospettiche, di considerare pienamente

sussistente il presupposto della continuita aziendale vale a dire il
mantenimento da parte dell’azienda della capacita di continuare a
costituire un complesso economico funzionante destinato alla pro-
duzione di reddito per un periodo non

inferiore a dodici mesi dalla chiusura del presente bilancio

Dati da Bilancio economico
Fatturato: 2.019.116,00€

Attivo patrimoniale: 1.583.614,00€
Patrimonio proprio: 175.331,00€

Utile di esericizio: 27.307,00€

Valore della produzione (€)
Anno di rendicontazione: 2.427.179,00€
Anno di rendicontazione -1: 1.926.128,00€

Anno di rendicontazione -2: 1.474.122,00€
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Composizione del valore della produzione

Tipologia

Ricavi da Pubblica Amministra-
zione

Ricavi da aziende profit

Ricavi da organizzazioni del ter-
zo settore e della cooperazione

Ricavi da persone fisiche

Donazioni (compreso 5 per mil-
le)

Totale

Valore
767.178,00€

351.536,00€
405.745,00€

905.296,00€
1.450,00€

2.431.205,00€

Percentuale
31.56%

14.46%
16.69%

37.24%
0.06%

Fatturato per servizio (ex attivita di interesse
generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017)

Attivita di legge

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo
1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, ed interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri del 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modifi-
cazioni;

d) educazione, istruzione e formazione profes-
sionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educati-
Va;

|) formazione extra-scolastica, finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo ed al contrasto della poverta educa-
tiva;

m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad
altri enti del Terzo settore resi da enti composti
in misura non inferiore al settanta per cento da
imprese sociali o da altri enti del Terzo settore;

Valore
0,00€

0,00€
0,00€

522.161,00€

0,00€

0,00€
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Attivita di legge

p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinse-
rimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui al comma 4;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione socia-
le dei migranti;

t) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della
legge 18 agosto 2015, n.141, e successive modifi-
cazioni;

u) organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche;

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o
di beni confiscati alla criminalita organizzata.

m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad

altri enti del Terzo settore resi da enti composti
in misura non inferiore al settanta per cento da
imprese sociali o da altri enti del Terzo settore;

Valore

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

Tipologia servizio

Tipologia di servizio
Asili e servizi per I’infanzia (0-6)
Scuola materna (3-6 anni)

Interventi e servizi educativo-as-
sistenziali e territoriali e per I’in-
serimento lavorativo

Interventi socio-educativi terri-
toriali (inclusi ludoteche, centri /
soggiorni estivi, ecc.)

Altro

Fatturato

16.473,00€
0,00€

18.022,00€
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Buone pratiche

Nel corso del 2024, Gruppo Pleiadi ha consolidato il proprio impe-
gno verso la responsabilita sociale e ambientale, integrando principi
di sostenibilita, inclusione e trasparenza in tutte le sue attivita. Le
principali direttrici di intervento si possono sintetizzare come segue:

Sostenibilita Ambientale

Gruppo Pleiadi ha continuato a promuovere pratiche operative at-
tente allambiente, adottando misure concrete per la riduzione
dellimpatto ecologico. Tra queste: interventi per l'efficientamento
energetico, utilizzo di fonti rinnovabili e una gestione consapevole
delle risorse naturali. Ogni azione € orientata a minimizzare sprechi
e consumi, in linea con una visione di lungo termine responsabile e
sostenibile.

Coinvolgimento della Comunita

La cooperativa ha rafforzato la collaborazione con scuole, bibliote-
che e istituzioni educative, offrendo proposte formative e laboratori
scientifici che stimolano la partecipazione attiva di bambine, bambini
e adolescenti. Queste iniziative mirano a diffondere la cultura scienti-
fica e ad alimentare la curiosita e il pensiero critico tra i piu giovani.

Inclusione Sociale

Nel 2024, I'attenzione all’equita e all’accessibilita si & tradotta in atti-
vita inclusive, progettate per essere fruibili da tutte e tutti, indipen-
dentemente da provenienza, condizione economica o abilita. Ogni
programma € pensato per riflettere e valorizzare la diversita presen-
te nella nostra comunita, promuovendo pari opportunita e coesione
sociale.

Responsabilita e Trasparenza

Gruppo Pleiadi opera nel rispetto dei piu alti standard etici e di in-
tegrita. La trasparenza nei processi decisionali, nella gestione delle
risorse e nella comunicazione con i portatori d’interesse rappresenta
un elemento centrale del nostro agire quotidiano, con l'obiettivo di
essere un punto di riferimento affidabile per la comunita.

Collaborazioni Strategiche

Consapevoli della forza del lavoro in rete, abbiamo proseguito nella
costruzione di alleanze con enti pubblici, privati, organizzazioni del
terzo settore e realta locali. Queste partnership hanno permesso di
ampliare la portata e I'efficacia dei nostri interventi, affrontando sfi-
de complesse con un approccio condiviso e sistemico.
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Partnership e collaborazioni

Tipologia partner

Cooperative

Altro

Pubblica amministrazione

Organizzazioni profit

Denominazione

Societa Cooperati-
va Culture scs

Rete Nazionale dei
Musei dei Bambini

Comune di Set-
timo Torinese ; Co-
mune di Brendola;

Butterfly Arc
Museum; Frida
and Fred Mu-
seum; Abakkum
Museum; Skrateljc
Museum;lstrian de
Dignan

Descrizione atti-
vita
Appalti di servizi

Appalti di servizi,
altre iniziative

Appalto di servi-
zio: Museo della
Chimica MU-CH
del Comune di
Settimo Torinese -
Fondazione ECM
NutriMenti € un
progetto forma-
tivo esperienziale
erogato ai giovani
cittadini della citta
di Brendola (V).

BANDO TOMATO -
progetto, finanzia-
to dal programma

CREA Creative Eu-
rope Programme
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Coinvolgi-
mento degli
stakeholder

Attivita di coinvolgimento degli stakeholder

Nel corso del 2024, il coinvolgimento attivo e
continuo degli stakeholder € rimasto uno de-
gli elementi centrali della strategia del Gruppo
Pleiadi. La cooperativa riconosce I'importanza
di costruire e mantenere relazioni solide, tra-
sparenti e inclusive con tutte le parti interessa-
te, considerate interlocutori fondamentali nel
percorso di crescita sostenibile e responsabile.

Uno dei pilastri di questo approccio & l'inclu-
sivita: coinvolgere attivamente stakeholder
interni ed esterni - dipendenti, famiglie, enti
pubblici, scuole, partner, fornitori e comunita
locali - consente di alimentare un clima di fi-
ducia, confronto costruttivo e corresponsabili-
ta. Il Gruppo Pleiadi si impegna ad ascoltare le
esigenze, i suggerimenti e le aspettative degli
stakeholder, integrandoli nei processi decisio-
nali e nella progettazione delle attivita educa-
tive, culturali e scientifiche.

La comunicazione rappresenta un canale stra-
tegico per alimentare questo dialogo. Nel
2024, la cooperativa ha continuato a utilizzare
strumenti diversificati come incontri periodici,
focus group tematici, sondaggi, newsletter, ca-
nali social e momenti di co-progettazione per
mantenere un’interazione costante, bidirezio-
nale e trasparente. Tali strumenti hanno favo-
rito una partecipazione attiva, rafforzando |l
senso di appartenenza e stimolando la nascita
di nuove idee e proposte.

Inoltre, Gruppo Pleiadi ha proseguito nella ri-
cerca di nuove sinergie con stakeholder stra-

tegici, rafforzando reti e collaborazioni per
rispondere in maniera efficace e innovativa ai
bisogni emergenti del territorio. Questo ap-
proccio sistemico ha permesso di aumentare
'impatto sociale delle iniziative promosse e di
sviluppare soluzioni condivise, capaci di gene-
rare valore per l'intera comunita.

I coinvolgimento degli stakeholder & per
Gruppo Pleiadi non solo un principio etico, ma
una leva fondamentale per la co-costruzione
di progetti di qualita e per il consolidamento
del proprio ruolo come attore attento, respon-
sabile e proattivo all’interno del contesto so-
ciale ed educativo in cui opera.
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Obiettivi di miglioramento
della rendicontazione so-
ciale

Ottimizzazione delle Risorse:

Uno dei focus principali sara l'ottimizzazione
delle risorse interne ed esterne, rafforzando le
strategie gia avviate per contenere gli sprechi
e incrementare l'efficienza operativa. Raffine-
remo ulteriormente I’'analisi dei processi, pro-
muovendo soluzioni digitali e automatizzate
che valorizzino al meglio le risorse umane, fi-
nanziarie e strumentali.

Evoluzione dei Metodi di Valutazione dell’im-
patto:

Potenziamo il nostro impegno nello sviluppo
di strumenti piu evoluti e integrati per la valu-
tazione dell’'impatto, con 'obiettivo di ottene-
re una lettura sempre piu precisa degli effet-
ti generati sulle comunita, sugli stakeholder e
sull’lambiente. | nuovi metodi comprenderanno
anche metriche di impatto sociale e ambien-
tale in linea con gli standard internazionali di
sostenibilita.

Rafforzamento della Rendicontazione Socia-
le:

Punteremo a una rendicontazione sociale an-
cora piu trasparente, accessibile e orientata ai
dati. Ci proponiamo di adottare formati inno-
vativi di comunicazione, come report interatti-
vi e infografiche, per facilitare la comprensione
delle nostre performance e rendere piu diretto
il dialogo con i portatori di interesse.

Sostenibilita Integrata:

Il nostro approccio alla sostenibilita si conso-
lidera in modo strutturato, integrando criteri
ambientali, sociali e di governance (ESG) in
tutte le decisioni strategiche. Saranno avviate

nuove iniziative volte alla decarbonizzazione,
alla riduzione dei consumi energetici e alla
promozione della cultura della sostenibilita tra
dipendenti, partner e beneficiari.

Crescita Equilibrata e Valore Condiviso:

Nel percorso di crescita, manterremo un equi-
librio tra espansione e responsabilita, orien-
tando ogni nuova progettualita verso la cre-
azione di valore condiviso. L’attenzione sara
rivolta alla coerenza con i nostri principi fon-
danti, garantendo che lo sviluppo avvenga in
modo etico, inclusivo e sostenibile nel lungo
periodo.
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Obiettivi rendicontazione

Data
raggiungi-
mento

31/12/25

Tipo
obietti-
vo

Moda-
lita di
diffu-
sione

Descrizione

1. OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE
Descrizione

L'obiettivo € aumentare 'efficienza nell’utiliz-
zo delle risorse aziendali - materiali e uma-
ne - al fine di massimizzare la produttivita,
ridurre gli sprechi e favorire una gestione
strategica e sostenibile.

Azioni previste

e Audit delle risorse: condurre un’analisi
approfondita per individuare sprechi e
margini di miglioramento.

e Adozione di tecnologie avanzate: intro-
durre strumenti digitali e software per
il monitoraggio e I'ottimizzazione delle
risorse in tempo reale.

e Formazione del personale: realizzare per-
corsi formativi su efficienza energetica e
best practice nella gestione delle risorse.

* Riduzione degli sprechi: promuovere
pratiche di riciclo, riuso e minimizzazione
degli scarti.

Data
raggiungi-
mento

31/12/25

Tipo
obietti-
vo

Moda-
lita di
diffu-
sione

Descrizione

2. SVILUPPO DI METODI DI VALUTAZIONE
D’IMPATTO

Descrizione

Definire e applicare strumenti per valutare
'impatto ambientale, sociale ed economico
delle attivita aziendali, rafforzando il percor-
SO verso una maggiore sostenibilita e re-
sponsabilita.

Azioni previste

e Sistemi di monitoraggio: sviluppare stru-
menti per la raccolta e I'analisi continua
dei dati di impatto.

« Data analysis: utilizzare software analitici
per interpretare i dati raccolti e individua-
re opportunita di miglioramento.

 Reportistica trasparente: redigere e

diffondere regolarmente report chiari e
accessibili sull'impatto aziendale.
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Data
raggiungi-
mento

31/12/25

Tipo
obietti-
Vo

Moda-
lita di
diffu-
sione

Descrizione

3. MIGLIORAMENTO DELLA RENDICONTA-
ZIONE SOCIALE

Descrizione

Rendere la rendicontazione sociale piu
chiara, completa e trasparente, facilitando il
dialogo con gli stakeholder e testimoniando
I'impegno dell’azienda verso la responsabili-
ta sociale.

Azioni previste

e Coinvolgimento degli stakeholder: inclu-
dere attivamente le parti interessate nel
processo di rendicontazione per recepire
bisogni e aspettative.

¢ Comunicazione accessibile: adottare un
linguaggio semplice e diretto, comprensi-
bile da tutti i destinatari.

Data
raggiungi-
mento

31/12/25

Tipo
obietti-
vo

Moda-
lita di
diffu-
sione

Descrizione

4. INTEGRAZIONE DELLA SOSTENIBILITA’
Descrizione

Integrare i principi di sostenibilita ambientale
e sociale in ogni aspetto dell’attivita azien-
dale, per promuovere un approccio respon-
sabile e a basso impatto.

Azioni previste

e Politiche aziendali sostenibili: sviluppare
linee guida e procedure interne orientate
alla sostenibilita.

e Partnership strategiche: collaborare con
enti, associazioni e imprese che promuo-
vono buone pratiche sostenibili.

e Educazione e sensibilizzazione: promuo-

vere iniziative informative e formative
rivolte a dipendenti e comunita locali.
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Data
raggiungi-
mento

31/12/25

Tipo
obietti-
Vo

Moda-
lita di
diffu-
sione

Descrizione

5. PROMOZIONE DELLA CRESCITA RE-
SPONSABILE

Descrizione

Favorire uno sviluppo aziendale sostenibile
che tenga conto dell'impatto delle attivita
economiche sull’lambiente, sulla societa e sul
territorio.

Azioni previste

e Pianificazione sostenibile: definire strate-
gie di crescita compatibili con le risorse
disponibili e con una visione di lungo
periodo.

* Investimenti responsabili: orientare gli
investimenti verso tecnologie e progetti
che generano valore condiviso.

¢ Valutazione dell'impatto sociale: integra-
re criteri di impatto sociale nelle decisioni
aziendali per salvaguardare il benessere
delle comunita.

Obiettivi di miglioramento strategici
Obiettivo di rendicontazione strategico

La cooperativa si propone di raggiungere una serie di nuovi obiettivi
strategici che mirano a migliorare le sue operazioni e ampliare la sua

influenza.

Data

raggiungi-
mento

31/12/25

31/12/25

Tipo
obietti-
vo

Certifi-
cazioni
e mo-
delli
organiz-
zativi,
rating di
legalita

Crescita
profes-
sionale
interna

Descrizione

Raggiungimento di certificazioni di qualita
Proseguire il percorso verso il conseguimento di
certificazioni riconosciute a livello nazionale e in-
ternazionale (es. ISO 9001), al fine di garantire la
qualita, la trasparenza e 'efficienza dei processi
organizzativi interni.

Adozione di modelli organizzativi evoluti
Implementare modelli organizzativi innovativi,
come Lean Management e Agile, per promuovere
una gestione piu snella, partecipativa e orientata
ai risultati, valorizzando il coinvolgimento attivo
dei soci e dei dipendenti.

Formazione continua

Rafforzare gli investimenti nella formazione
professionale, offrendo corsi di aggiornamento e
sviluppo delle competenze trasversali e speciali-
stiche, in linea con le esigenze evolutive dell’or-
ganizzazione.

Percorsi di carriera strutturati

Definire e consolidare percorsi professionali chia-
ri e meritocratici, finalizzati a valorizzare il talento
interno e favorire la crescita individuale e colletti-
va all’interno della cooperativa.
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Confronto strategico

Confronto negli anni con obiet-
tivi di miglioramento raggiun-
ti e non raggiunti della rendi-
contazione sociale

Rafforzare la Comunicazione Interna:

Nel 2023 ¢ iniziato un percorso di ascolto e condivisione interna,
seguito nel 2024 dall’attivazione di strumenti e prassi piu strutturate
(es. riunioni intersede, file condivisi, gruppi di lavoro).

Azioni future: formalizzare un protocollo interno di comunicazione
e inserire momenti di allineamento regolari nel calendario aziendale.

Stabilizzare PPorganico:

Criticita: turnover stagionale e difficolta nel trattenere alcune figure
chiave.

Azioni future: potenziare i percorsi di crescita e fidelizzazione, an-
che tramite welfare e riconoscimento interno.

Obiettivi confronto strategico

Tipo
obiettivo
Forma-
zione del
personale

Stato

In pro-
gress

Descrizione

Promuovere lo sviluppo
continuo delle competen-
ze del personale attra-
verso percorsi formativi
mirati, aggiornamenti
professionali e momenti
di condivisione interna.
L’'obiettivo & garantire
un’organizzazione piu ef-
ficiente, preparata e coe-
sa, in grado di rispondere
con qualita alle esigenze
del settore educativo,
culturale e museale.

Descrizione non
raggiunto
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